Kultura organizacyjna szkoty — wskazniki

W niektorych szkotach odpowiedzialnos¢ za szkote i zarzqdzanie niq spoczywa na zewnetrznej agencji, na
przyktad na organizacji spotecznej. W takim przypadku standardy i wskazniki odnoszq sie do tego organu i do
wyznaczonego personelu.

1. Jak skutecznie zachecamy wszystkich uczniow do tego, aby mieli wysokie aspiracje zawodowe na
przysztos¢?

e Regularnie organizujemy spotkania z osobami, ktoére przetamuja stereotypowy wizerunek, jak
pielegniarze, kobiety zajmujace sie fizyka jadrows, itp.

e Zachecamy uczniéw do mys$lenia o przysztej karierze zawodowej: organizujemy praktyki zawodowe,
targi kariery, spotkania z ludzmi pracujgcymi w réznych branzach.

e Pokazujemy naszym uczniom nowe miejsca pracy i nowe sposoby pracy, np. druk 3D, nowe technologie,
praca z zespotem z réznych czesci $wiata.

2. Jak skutecznie wdrozyliSmy system konstruktywnych informacji zwrotnych?

e Rodzice, pracownicy szkoty i uczniowie moga anonimowo dzieli¢ sie swoimi opiniami - osobiscie,
wykorzystujac nowe technologie lub na pi$mie.

e Uczniowie, rodzice 1 pracownicy szkoty otrzymuja wsparcie, ktére pomaga im dawac
i przyjmowacé pochwaty i krytyke.

e Zachecamy uczniéw, rodzicéw, pracownikéw szkoly i innych odbiorcéw dziatan szkoty do rozméw
Z nami o naszej pracy.

e Odpowiadamy na przedstawione nam opinie i informujemy, co bedziemy zmienia¢ pod ich wptywem.

3. Jak szeroko swietujemy sukcesy?

e Dbamy o to, zeby wszyscy nasi uczniowie mieli okazje sie wykazaé, i to nie tylko w nauce, ale
i w innych dziedzinach.

e Oglaszamy i promujemy szeroki zakres szkolnych dziatan, takich jak konkursy, wolontariat, nowe
partnerstwa.

e Doceniamy ucznidw, ktérzy odnosza sukcesy poza szkota, na przyktad sportowe czy artystyczne.

e Prace uczniéw s3 regularnie prezentowane na szkolnych korytarzach i w salach lekcyjnych.

e Monitorujemy prezentowane prace uczniowskie i jesli okaze sie, zZe jaka$ grupa rzadko ma okazje
pochwali¢ sie swoimi dokonaniami, pracujemy z tymi uczniami, wspélnie z rodzicami.

o Wyznaczamy sobie cele (osobiste, na poziomie grupy lub klasy) i Swietujemy ich osiagniecie, na przyktad
rozdajac drobne nagrody i organizujac Swieta klasowe.

4. Jak zréwnowazony jest nasz system nagrod i kar?

e Pracujemy nad udzielanymi uczniom informacjami zwrotnymi (co nam wychodzi, co nie i jak to
poprawic)

e Mamy nagrody dla uczniow, ktérzy wnosza wktad w zycie szkoly i ktérzy pomagajg innym.

e Osoby, ktérym uda sie pokonaé osobiste przeszkody sa nagradzane.

e Prowadzimy rejestr wszystkich nagréd, jakie kazdy uczen otrzymuje i przekazujemy informacje na ich
temat rodzicom.

e Monitorujemy, kto zdobywa nagrody, a jesli okaze sie, ze jaka$ grupa otrzymuje ich mniej, wspoélnie
z pracownikami, uczniami i rodzicami prébujemy znaleZ¢é sposéb, Zeby zmieni¢ te sytuacje.

o Wszelkie kary zostaty przedyskutowane wspoélnie z uczniami, rodzicami i personelem szkoty
i zaakceptowane; stosujac je staramy sie raczej ktas¢ nacisk na pozytywne niz negatywne aspekty.

e Monitorujemy kto otrzymuje kary, a jesli okaze sie, ze dana grupa otrzymuje ich wiecej, wspolnie
z pracownikami, uczniami i rodzicami prébujemy znaleZ¢é sposéb, Zeby zmieni¢ te sytuacje.

5. Jak bogate i przyjazne jest Srodowisko, w ktérym zdobywa sie wiedze?

W holu szkoty zorganizowali$my estetyczng przestrzen na prezentacje plakatéw i ogtoszen.
e W widocznych miejscach mamy w szkole powitalne napisy w réznych jezykach.

e Na Scianach korytarzy, klas i innych pomieszczen wisza inspirujace ilustracje.



Prezentowane ilustracje s3 zmieniane w regularnych odstepach czasu, co stwarza dynamiczng
i inspirujaca atmosfere w klasach i na korytarzach.

Prace uczniéw sg regularnie prezentowane w klasie, na korytarzach i w holu szkoty.

Szkota organizuje pokazy, wystawy itp., w ktérych wszyscy uczniowie maja swoja role do odegrania.

Sale lekcyjne sa zaaranzowane tak, zeby mozna byto wykorzystywac¢ interaktywne metody nauczania,
jak praca w grupach.
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