Przywddztwo — wskazniki

W niektorych szkotach odpowiedzialnos¢ za szkote i zarzqdzanie niq spoczywa na zewnetrznej agencji, na
przyktad na organizacji spotecznej. W takim przypadku standardy i wskazniki i odnoszq sie réwniez do tego
organu i do wyznaczonego personelu.

1. Na ile nasza misja zostala uzgodniona przy zaangaZowaniu ucznidéw, rodzicéw, szerszej
spotecznosci oraz innych instytucji i organizacji?

e Podczas opracowywania naszej misji konsultowali$my sie z uczniami, pracownikami i rodzicami.

e OdbyliSmy specjalne spotkania z przedstawicielami uczniéw, pracownikéw, rodzicéw i agencji
partnerskich w celu uzgodnienia ostatecznej postaci misji.

2. Jak bardzo angaZujemy pracownikéw, uczniéw, rodzicéw i czlonkéw lokalnej spotecznosci
w opracowywanie i wdrazanie dlugo- i krétkoterminowych strategii i polityki zarzadzania
szkola?

e Nasza szkota ma kroétko- i dtugoterminowa strategie, ktdre zostaly opracowane po konsultacjach
z rodzicami, uczniami, pracownikami i przedstawicielami szerszej spotecznosci.

e (OdbyliSmy specjalne spotkania z przedstawicielami uczniéw, pracownikéw, rodzicéw i szerszej
spotecznosci, w tym pracodawcdéw, podczas ktérych uzgodniona zostaty ostateczne wersje naszych
dtugoterminowych i krotkoterminowych strategii i najwazniejszych polityk.

3. Naile udalo nam sie znaleZ¢ rodzicéw, ktérzy pomoga nam dotrze¢ do innych rodzicéw, zwykle
nie angazujacych sie w prace z naszej szkoty?

e OdbyliSmy konsultacje z rodzicami na temat tego, jak najlepiej zaangazowac innych rodzicow
w nasze dziatania.

e Wspdlnie z czescig rodzicow podjeliSmy dziatania, ktére maja zacheci¢ innych rodzicéw, aby stali sie
aktywnymi cztonkami szkolnej spotecznosci.

e Mamy aktywnie dziatajaca rade rodzicéw, ktérg oni sami prowadza przy wsparciu pracownikow szkoty.

e Rodzice decyduja o cze$ci dziatan na terenie szkoly i sami je prowadza.

4. Jak dobrze rozdzielamy zasoby (ludzi, sprzet, pomieszczenia i fundusze) aby wesprzeé
wspolprace uczniéw, pracownikéw szkoty, rodzicéw i cztonkéw spotecznosci lokalnej?

e W miare mozliwosci inicjatywy prowadzone przez pracownikéw, uczniéw i rodzicow majg zapewnione
wsparcie specjalistow, a takze fundusze, wyposazenie i lokal.

e Osoby podejmujace w szkole inicjatywy zglaszaja, jakiego wsparcia specjalistéow, funduszy
i zasobow potrzebuja do osiggniecia sukcesu.

e Osoby podejmujace szkolne inicjatywy majg uprawnienia do poszukiwania zewnetrznych zasobow
i wiedzy w razie potrzeby.

e Aktywnie zachecamy uczniéw, rodzicow i pracownikéw, ktérzy podejmujg inicjatywy do rozwijania
postaw przedsiebiorczych.

5. Jak bardzo wspieramy pracownikow, rodzicow i uczniow w rozwijaniu umiejetnosci, postaw
i wiedzy, aby mogli przyjmowac role przywddcze i inicjowa¢ nowe rozwiazania?

e Zachecamy pracownikéw, uczniéw i rodzicow do kierowania zadaniami.

e Prowadzimy szkolenia, aby poméc uczniom, pracownikom i rodzicom stac¢ sie skutecznymi liderami.

e Zachecamy do kolezenskiego mentoringu, aby wspiera¢ lideréw wytaniajacych sie sposréd uczniéw,
pracownikéw i rodzicéow.

e Publicznie nagradzamy skutecznych lideréw.

6. Na ile uwzgledniamy wartosci takie jak rownos¢, sprawiedliwo$é, prawa czlowieka, aktywne
obywatelstwo oraz uczenie sie skoncentrowane na dziecku we wszystkich naszych dziataniach?

e Wartosci te sg zapisane w naszej misji i strategiach.

e WartoSci te sg przedstawiane wszystkim nowym uczniom, pracownikom i rodzicom.

e WartoSci te znajduja sie na naszej stronie internetowej (jesli szkota ja ma) oraz w materiatach
drukowanych.
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Jeden ze starszych stazem cztonkédw kadry jest odpowiedzialny za upewnienie sie, Ze wszyscy rozumieja
wartosci, ktore lezg u podstaw naszej pracy.

Monitorujemy tresci udostepniane na tablicach informacyjnych, stronie internetowej oraz materiatach
drukowanych szkoly sprawdzajac, czy wszystkie nasze komunikaty wplywaja na rozwijanie aspiracji
WSZYSTKICH naszych uczniow.

. Na ile dzielimy i przekazujemy przywdédztwo, aby pracownicy, rodzice i uczniowie mieli
mozliwos¢ inicjowania nowych dziatan i kierowania nimi?

Wiekszo$¢ decyzji jest podejmowana przez zespo6t ztozony zarzadzajacy ztozony np. z dyrektora
i wicedyrektora oraz szeféw zespotow.

Uczniowie decydujg o przebiegu niektorych dziatan i je przeprowadzaja.

Podejmowanie decyzji jest powierzane wszystkim pracownikom, odpowiednio do ich umiejetnosci
i wiedzy.

Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ prowadzi¢ co najmniej jedna nowa inicjatywe rocznie.

Wszyscy pracownicy majg okazje odpowiada¢ i decydowaé (na odpowiednim poziomie)
o wybranym aspekcie Zycia szkolnego.

. Jak aktywnie szkota wspélpracuje z innymi organizacjami w ramach inicjatyw sasiedzkich?

Szkota podejmuje inicjatywy w sprawie dziatan w sgsiedztwie.

Szkota dotacza do inicjatyw, podejmowanych w sasiedztwie, ktére majg na celu poprawe jakosci zycia
ucznioéw i ich rodzin.

Szkota wspéipracuje z lokalnymi agencjami, aby podejmowa¢ wspélnie inicjatywy majace na celu
poprawe szans zyciowych uczniéw i ich dla rodzin.
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