Rozwdj spotecznosci — wskazniki

W niektorych szkotach odpowiedzialnos¢ za szkote i zarzqdzania niq spoczywa na zewnetrznej agencji, na
przyktad na organizacji spotecznej. W takim przypadku wskazniki i deskryptory odnoszq sie do tego organu
i do wyznaczonego personelu.

W niektérych krajach dziatajqg zawodowi specjalisci ds. rozwoju spotecznosci - wtedy szkota aktywna
w spotecznosci uczestniczy w organizowanych przez nich przedsiewzieciach i nie musi budowa¢ potencjatu
lokalnych grup spotecznych.

1. Jak dobrze rozumiemy role, jaka nasza szkota odgrywa w rozwoju lokalnej spotecznosci?

e Znamy inne instytucje i organizacje pozarzadowe i wiemy, jaka role odgrywaja w rozwoju lokalnym.

e We wspétpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dzialamy na rzecz rozwoju
lokalnego.

e Znamy strategie / polityke lokalnego rozwoju i uczestniczymy w ich tworzeniu, zmianach
i konsultacjach, np. poprzez organizowanie spotkan z wtadzami lokalnymi, warsztatéw planistycznych,
czy udostepnianie informacji o dziataniach wtadz lokalnych.

e Wiaczamy zatozenia lokalnej polityki w strategie i plany szkoty.

e Promujemy zréwnowazony rozwoj lokalny.

2. W jakim stopniu wspieramy mieszkancéw, agencje i organizacje pozarzadowe dzialajgce
w naszej spotecznosci i jak $cisle wspolpracujemy z zawodowymi specjalistami ds. rozwoju
spotecznosci (o ile dziataja oni w naszej okolicy)?

o Znamy lokalne potrzeby i uczestniczymy w ich badaniu i analizie.

e Wspotpracujemy z mieszkancami, organizacjami pozarzadowymi, agencjami i wtadzami lokalnymi
w dziataniach na rzecz Srodowiska lokalnego i rozwigzywania problemoéw.

e Dzielimy sie nasza wiedzg i do$wiadczeniem z innymi agencjami i organizacjami pozarzagdowymi, np.
w kwestiach technicznych, organizacyjnych czy naukowych.

e Nasza infrastruktura i wyposazenie mogg by¢ wykorzystywane przez organizacje spoteczne, np.
pomieszczenia na spotkania, obiekty sportowe, sprzet komputerowy i urzadzenia biurowe, itd.

e Wspieramy lokalne organizacje i mieszkaiicow w opracowywaniu i realizacji programéow
i projektdw na rzecz spotecznosci lokalne;.

o Poprzez edukacje i dzialania lokalne mamy wptyw na postawy, wiedze i umiejetnosci rodzicow
i mieszkancow.

e Oferujemy szkolenia dla mieszkancéw i lokalnych organizacji pozarzadowych, na przyktad
w zakresie obstugi komputera, opieki nad dzie¢mi, wykorzystywania innowacyjnych metod itp.

3. Jak dobrze wlaczamy zagadnienia lokalne w nasz3 oferte edukacyjna?

e Podczas zajec¢ szkolnych wykorzystujemy doswiadczenia z Zycia, np. uczniowie analizujg lokalne mocne
i stabe strony i staraja sie znalezé rozwigzania problemoéw, a nawet je wdrazac.

e Wykorzystujemy w nauczaniu-uczeniu sie metody witaczajace lokalne srodowisko np. lokalne projekty
uczniowskie, metoda service learning, wolontariat.

e W nasze dzialania edukacyjne angazujemy: rodzicéw, rodziny, mieszkafncéw, organizacje, instytucje
i wtadze lokalne.

e Skuteczna i aktywna edukacja obywatelska jest waznym elementem wszystkich zaje¢ szkolnych.

e Znamy lokalny rynek pracy i wykorzystujemy te wiedze w doradztwie zawodowym.

e Gdy to mozliwe, uwzgledniamy wyniki badan lokalnego $rodowiska w nauczaniu np. podczas lekcji
matematyKki, historii, wiedzy o spoteczenstwie.

4. Jak skutecznie dostarczamy lokalnym instytucjom i organizacjom wiedze potrzebna do udziatu
w podejmowaniu decyzji?

e Zapoznajemy lokalne organizacje z raportami dotyczacymi osiagnie¢ szkoty i uczniow.

e Dostarczamy lokalnym organizacjom informacje o strategiach, przepisach i dzialaniach (zwt.
dotyczacych oswiaty) wladz gminnych, powiatowych, wojewddzkich i panstwowych.
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e Upowszechniamy wszelkie informacje o wynikach badan, ktére moga by¢ wazne lub interesujgce dla
spotecznosci i organizacji w niej dziatajacych.

e Pomagamy organizacjom spotecznym w prowadzeniu badan i konsultacji - za naszym posrednictwem
mog3a dotrze¢ do rodzicéw i ucznidw.

Miedzynarodowe Standardy Szkét Aktywnych w Spotecznosci 2016



