Uczenie sie przez cate zycie — wskazniki

W niektérych szkotach odpowiedzialnos¢ za szkote i zarzqdzania niq spoczywa na zewnetrznej agencji, na
przyktad na organizacji spotecznej. W takim przypadku wskazniki i deskryptory odnoszq sie do tego organu
i do wyznaczonego personelu.

1.

Na ile staramy sie kreowac che¢ uczenia sie, skupiajac sie raczej na tym, jak sie uczy¢, niz na
waskim podejs$ciu do tresci i wiedzy?

Prowadzimy regularne szkolenia dla nauczycieli, opiekunéw i personelu pomocniczego, dotyczace
sposobow zachecania os6b w kazdym wieku do czerpania przyjemnosci z nauki.

Uczymy sie podczas zabawy i dobrze bawimy podczas uczenia sie.

Angazujemy uczniéw w kazdym wieku do refleksji nad uczeniem sie i dajemy im mozliwos$¢ otrzymania
informacji zwrotnej nt. ich uczenia sie.

Wierzymy, ze kazdy jest uczniem i kazdy jest nauczycielem.

Na ile oferujemy wszystkim pokoleniom wsparcie i mozliwoS$ci uczenia sie?

Wiemy, jakie grupy wiekowe uczestnicza w uczeniu sie, a ktére nie (i dlaczego).

Aktywnie promujemy uczenie sie w rodzinie, stwarzajgc mozliwosci i doceniajac publicznie sukcesy.
Organizujemy i wspieramy dzialania miedzypokoleniowe na terenie szkoty i poza jej terenem.

W jakim stopniu w naszej ofercie uczenia sie uwzglednione sa réznorodne style uczenia sie
i obejmuje ona uczenie sie rekreacyjne, zawodowe i praktyczne?

Monitorujemy jaka wiedze majg nauczyciele i personel pomocniczy o rozpoznawaniu indywidualnych
styléw uczenia sie i jak wdrazaja ja w praktyce.

Zachecamy do innowacyjnego podej$cia w uczeniu sie w klasie i poza nia.

Dopasowujemy sposoby przekazywania wiedzy do potrzeb uczniéw zwigzanych z uczeniem sie.
Uczniowie jak i rodzice maja mozliwosci uczenia sie nieformalnego np. w kétkach zainteresowan,
w ktorych spedzaja czas po szkole.

Naile wykorzystujemy spotecznos¢ lokalng jako zas6b w procesie uczenia sie, zapraszajac osoby
ze spolecznosci do dzielenia sie swoja wiedza i doswiadczeniem z naszymi pracownikami
i uczniami?

Mamy liste cztonkéw spoteczno$ci wraz z umiejetno$ciami, wiedza ekspercka i innymi
zadeklarowanymi zasobami., ktéra jest zawsze dostepna dla pracownikéw i czesto z niej korzystamy.
Organizujemy tematyczne dni uczenia sie w naszym sasiedztwie, na ktére zapraszamy cztonkéw
spotecznosci lokalnej; podczas tych dni uczymy sie wszyscy razem.

Dbamy o to, by umiejetnosci cztonkéw naszej spotecznosci byly regularnie doceniane
i pokazywane w spotecznoSci.

Zabieramy uczniéw na wydarzenia organizowane w sasiedztwie i zachecamy ich do udziatu w tych
wydarzeniach (np. wystawy, wystepy, karnawat).

Wiaczamy doswiadczenia zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie w programy nauczania, doceniajac
je i promujac w ten sposéb.
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