— SZKOLA —
|PODSTAWOWA

nr 1 w Brwinowie

Statut

Szkoty Podstawowej nr 1
1m. Tadeusza KosSciuszki

w Brwinowie



Misja szkoly

Szkota naucza i wychowuje - respektujgc chrzescijanski system wartosci -
za podstawe przyjmujqc uniwersalne zasady etyki. Ksztatci i wychowuje uczniow, majgc na
celu rozwijanie w nich poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata. Szkola stale rozwija sie i dqzy do zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju oraz przygotowuje go do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota jako miejsce pracy nauczycieli i pracownikow samorzgdowych dgzy do
zapewnienia im mozliwosci petnego rozwoju zawodowego i samorealizacji, stwarzajgc
godne warunki pracy w oparciu o zasady praworzgdnosci, obiektywizmu, sprawiedliwosci
i solidarnosci.

Szkota, jako miejsce spotkania rodzicow, uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
samorzgdowych, osob i instytucji wspierajgcych szkote i z nig wspolpracujgcych, dgzy do
ksztattowania pozytywnego klimatu nauki, pracy i wspolpracy w oparciu o wartosci
wzajemnego szacunku, tolerancji oraz zasady dialogu spotecznego.

Absolwent szkoly

Szkota, respektujgc prawa rodzicielskie, dgzy do wychowania absolwentow, ktorzy
bedq gotowi na dzialania dla wspolnego dobra, chetni do bezinteresownej pomocy innym,
potrafili zaplanowac i przeprowadzi¢ skuteczne dziatanie zmierzajgce do rozwigzywania
problemow wiasnych i spotecznosci, w ktorej zyjq.

Szkota wspiera rozwoj kazdego ucznia przez budowe jego poczucia sprawstwa,
umiejetnosci dokonania adekwatnej samooceny, wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci.
Pokazuje wuczniom zwigzki, jakie istniejg miedzy zdobywang w szkole wiedzg
i umiejetnosciami a realnym swiatem.



DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

8 1. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza KoS$ciuszki w Brwinowie jest szkolg
publiczna.

2. Siedzibg szkoty jest nieruchomos$é potozona przy ul. marsz. Jozefa Pilsudskiego 11 w
Brwinowie.

3. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Brwindéw z siedzibg przy ul. Grodziskiej 12
w Brwinowie.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.
5. Struktura Szkoty Podstawowej nr 1 w Brwinowie obejmuje:

1) Klasy | - VIII;
2) oddziaty przedszkolne dla dzieci 5- i 6-letnich;
3) klasy Il'i Il gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018;

4) klasy Il gimnazjum w roku szkolnym 2018/2019.
6. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy szkote.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Szkota jest jednostka budzetowa.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Brwinowie” oraz pieczatki o tresci zawierajacej nazwe szkoty, adres (kod,
miejscowosé, ulica i numer posesji), NIP, Regon, numer telefonu/faksu.
10. Szkota uzywa tablicy o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Brwinowie”.
11. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.
12. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentow do
kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.

Rozdziatl 2
Wyjasnienie definicji i skrotow

8 2. 1. W dalszej czesci statutu uzywa si¢ nastepujgcych definicji i skrotow:

1) szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Brwinowie z oddziatami przedszkolnymi 1 klasami gimnazjalnymi az
do ich wygaszenia;

2) oddziaty przedszkolne — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty dla dzieci 5- i 6-letnich;

3) klasy gimnazjalne — nalezy przez to rozumie¢ klasy II i III gimnazjum w roku
szkolnym 2017/2018 oraz klasy 11l gimnazjum w roku szkolnym 2018/2019;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Brwinowie;

5) rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Brwinowie;

6) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, pedagoga, psychologa,
specjaliste prowadzacego zaje¢cia z uczniami 1 innego pracownika pedagogicznego
szkoty zatrudnionego zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela;



7) pracownik samorzgdowy— nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji i
obstlugi  zatrudnionego zgodnie =z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych;

8) rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnego opickuna dziecka oraz osobg
(podmiot) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia i uczennice ucz¢szczajacych do
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Brwinowie;

10) rada rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki w Brwinowie;

11)samorzad uczniowski - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Brwinowie;

12) podstawa programowa wychowania przedszkolnego lub podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnos$ci, opisane w formie ogélnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo — profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego i programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z
wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego - nalezy przez to rozumiec opis
sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz tre$ci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
lub podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tre$ci nauczania zajec
edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

14)ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty;

15) Prawo Os$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe;

16) egzamin dsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, do ktorego przystepuje
uczen konczacy szkote podstawowa zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe;

17)Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

18)ustawa o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele szkoly



8 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) realizacja prawa kazdego dziecka mieszkajacego w jej obwodzie do ksztalcenia si¢
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

3) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym: demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci, ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

4) ksztattowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi;

5) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

6) formowanie poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

7) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze 1 sztuce narodowej 1 Swiatowej;

8) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak: kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
I przedsigbiorczo$¢ oraz umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

9) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

11) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposodb bardziej dojrzaly zrozumieé Swiat;

12) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej,
wzmacniane 1 uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
1 mlodziezy;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

14) dostosowanie  tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a tak ze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

17) opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

18) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukacji oraz przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu;

19) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie
umiejetnoscei spedzania czasu wolnego;

20) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na



umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

21) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

22) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Rozdzial 2
Zadania szkoly

8 4. 1. Szkota realizuje zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidow oraz wyposazenie ich w
wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w
sposoOb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

4) stworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodel, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetno$ci na zajeciach z r6znych
przedmiotow;

5) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dost¢gpnych w Internecie;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

7) uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, dostosowanie nauczania do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego 1 innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowanie ekologia;

11) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w
grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja 1 zarzadzanie projektami;

13)wspieranie rady rodzicbw w opracowaniu programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

14) dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb;



15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktoére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Rozdzial 3
Formy realizacji zadan szkoly

8 5.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w toku ktorych
odbywa si¢ wychowanie przedszkolne, edukacja wczesnoszkolna i nauczanie
przedmiotow;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne w klasach IV-VI, do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci zajecia
zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci i1 kreatywnos$ci uczniow, ktére moga by¢
prowadzone w formie kot zainteresowan, kot przedmiotowych Ilub zajeé
tematycznych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII;

7) zajgcia religii lub etyki,

8) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

3. Szkota, w celu realizacji zadan wynikajacych z przyjetych programéw nauczania,
programu wychowawczego - profilaktycznego, moze organizowac i prowadzi¢ inne zajecia
edukacyjne oraz ciekawe i réznorodne formy pracy uwzgledniajace optymalne warunki
rozwoju ucznia, a w szczegolnosci:

1) wycieczki turystyczno-krajoznawcze i kulturoznawcze;

2) akcje charytatywne 1 promujace zdrowy styl Zycia;

3) szkolne 1 pozaszkolne konkursy rozwijajace 1 poszerzajace zakres
posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) akademie i imprezy okolicznosciowe, dyskoteki, zabawy okoliczno$ciowe;
5) kursy na karte rowerowa;

6) konsultacje;

7) warsztaty.

4. Szkota podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
5. Szkota wspiera nauczycieli 1 rodzicOw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci.
6. Szkota rozpoznaje:
1) potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia i dazy do ich zaspokajania;
2) przyczyny trudno$ci w nauce i przyczyny niepowodzen szkolnych.
7. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty i1 oddzialow przedszkolnych opracowywany przez
dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8 6. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, uchwalony przez rad¢ rodzicow w uzgodnieniu z rada
pedagogiczng, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej i skierowany do uczniow, nauczycieli i rodzicow.



2. Na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca klasy
opracowuje i realizuje w danym rok szkolnym plan pracy wychowawczej oddziatu.
3. Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

8 7. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje 1 organizuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje  $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkotly
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) wspolpracuje  z pielegniarkg szkolng 1 lekarzem sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w

sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania wspotpracuje z rada rodzicoéw, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 2



Rada Pedagogiczna

8 8.1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Brwinowie
jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Rada pedagogiczna moze pracowa¢ w komisjach:

1) dla oddziatéw przedszkolnych;

2) dla | etapu edukacyjnego;

3) dla Il etapu edukacyjnego;

4) dla klas gimnazjalnych: klasy 11 i Il w roku szkolnym 2017/2018 oraz klasy Il
w roku szkolnym 2018/20109.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegolnos$ci organizacji harcerskich.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w pierwszym 1 drugim potroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicow, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

11.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, przedstawia
go do zaopiniowania radzie rodzicOw a nastepnie uchwala statut lub wprowadza do niego
zmiany.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

8 9. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Brwinowie.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. W ramach samorzadu szkoty podstawowej moze dziata¢ Maty Samorzad Uczniowski,
ktorym opiekuja si¢ wychowawcy klas I-III szkoty podstawowej oraz Samorzad
Uczniowski Gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie

wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz prawo
wspolnego ustalania jego zadan.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

8 10. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Brwinowie, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8 11. 1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty;

4) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy szkoty;

5) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu;

7) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej wytaniajacej
dyrektora szkoty;

8) na wniosek dyrektora szkoty opiniowanie pracy nauczycieli stazystow,
kontraktowych 1 mianowanych ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

9) opiniowanie wyboru podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczyciela lub nauczycieli uczacych
danego przedmiotu w szkole.
2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.
4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
5. Zgromadzone fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5
Warunki wspoldzialania organow szkoty
oraz sposob rozwiagzywania sporow mi¢dzy nimi

8§ 12. 1.Kazdy organ szkoly dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem szkoty.
2.Wspotpraca organéw szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
szkoty, a w szczeg6lno$ci w zakresie edukacji 1 wychowania, organizacji pracy szkoty,
organizacji przestrzeni szkoty 1 terenu wokot niej.

3. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicow sg na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie sa zamierzenia dyrektora i rady
pedagogicznej, samorzad uczniowski i rada rodzicow informuja szkote o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna daja samorzadowi uczniowskiemu
1 radzie rodzicow mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan
i decyzji;

3) wspotdecydowanie - wszystkie organa sg zaangazowane w proces decydowania
o proponowanych rozwigzaniach 1 podejmowania na ich podstawie wspolnych
dziatan, za ktére wszyscy biorg pelng odpowiedzialno$¢;

4) decydowanie — po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng zlecenia na
wykonanie okreslonego zadania wiadzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom,
samorzad uczniowski lub rada rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie
informujac dyrektora szkoty i rade pedagogicznag o jej ksztalcie.

4. Celem i efektem wspotpracy organéw szkoly powinny by¢ w szczegdlnosci:
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1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniow, nauczycieli,
rodzicodw oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnos$ci za szkofte;
5. Dyrektor szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoly, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy szkoty 1 nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
6. Kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organdw.
7. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami.
8. Sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga

dyrektor szkoty, ktory moze w tym zakresie wspolpracowaé odpowiednio
z przewodniczacym rady rodzicéw lub z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego.

9. W przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkotg, spraw¢ do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.
10. Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych:

1) na pisSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty;

2) ustnie podczas bezposredniego spotkania w umowionym terminie.
11. Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora szkoty do rady gminy.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw

§ 13.1. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV — VIII
szkoty podstawowej w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I1I szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajegé
zgodny z ramowym planem nauczania dla danej klasy.

3. Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, ktore po wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu
zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych
zaj¢ciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania, a podziat
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5.Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow sg organizowane 1 realizowane zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach 1 szkotach.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniow
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8 14.1.Szkota moze realizowaé zaje¢cia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktorej dokonuje do
konca wrzes$nia danego roku szkolnego. Wybor zaje¢ powinien si¢ odbywaé wedlug
kryteriow przydatno$ci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoly oraz
rzeczywistych potrzeb uczniéw i rodzicow.
2. Udziat uczniow we wszystkich formach zajge¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych jest
dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.
3. Organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen
toku realizacji programOw nauczania i podstawy programowe;j.
4. W przypadku organizacji zaj¢¢ platnych przez organizacje i stowarzyszenia, szkota
moze pobiera¢ od tych organizacji 1 stowarzyszen odplatnos¢ za udostepnione
pomieszczenia, sprzet 1 wyposazenie oraz dostarczone media. Zasady odptatnosci okresla
umowa zawierana pomi¢dzy szkola a organizatorem zaje¢ pozaszkolnych lub
pozalekcyjnych.
5.Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 =zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktérych
mowa w ust. 5, z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.
7. Kazdego organizatora zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych obowigzuje regulamin
organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych w szkole uchwalony przez
rade pedagogiczng w porozumieniu w radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.
8 15. 1. Szkota moze organizowac zajgcia rozszerzajace dziatalno$¢ wychowawczg oraz
rozszerzajace 1 wzbogacajace formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty, ktore zwigkszaja szanse edukacyjne uczniow.
2. Zajecia pozalekcyjne i1 pozaszkolne sa przeznaczone sg dla ucznidw uzdolnionych,
majacych trudnosci w nauce lub zainteresowanych tematyka zaje¢, w szczegdlnosci w
formach kot zainteresowan takich jak:

1) kota przedmiotowe;

2) kota informatyczne;

3) kota techniczne;

4) kota artystyczne;

5) kota sportowe;

6) kota turystyczno-krajoznawcze;

7) inne kota zainteresowan.

8) konsultacje nauczycielskie;

9) zaj¢cia wyrOwnawcze;

10) zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
3. Zajgcia o ktorych mowa w ust. 2 prowadza wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.
Kota zainteresowan moga by¢ prowadzone réwniez przez zespoty nauczycielskie.
4. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
5. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych
mowa w ust. 4, wymaga uzgodnienia warunkéw, uzyskania pozytywnej opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego oraz uzyskania zgody dyrektora
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6. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski moga organizowac i
realizowaé, rowniez przy pomocy i z udzialem podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 5,
zajecia pozaszkolne 1 pozalekcyjne, ktéorych celem jest rozszerzanie dzialalnosci
edukacyjnej i wychowawczej szkoty oraz integrowanie spotecznosci szkolnej i sSrodowiska
lokalnego, w szczegolnosci w formach:

1) konkursow;

2) festynow;

3) rajdow;

4) biwakow;

5) spotkan integracyjnych.

8 16. 1. Szkota moze organizowaé dla ucznidow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

2. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspotdziataé ze
stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dzialalno$ci jest
krajoznawstwo i turystyka.

3. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne;

5) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak:

zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.
4. Za zgoda dyrektora szkoty i po zawiadomieniu przez niego organu prowadzacego i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny szkota moze organizowaé wycieczki i imprezy
zagraniczne.
5. Szczegdtowe zasady i warunki organizowania, w tym odptatnosci, okreslaja odrebne
przepisy i regulamin wycieczek szkolnych uchwalony przez rad¢ pedagogiczna.
8 17. 1. Szkota moze by¢ organizatorem wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
2. Wypoczynek, o ktorym mowa w ust. 1, jest organizowany w celach rekreacyjnych lub
regeneracji sil fizycznych 1 psychicznych, polaczony ze szkoleniem lub poglebianiem
wiedzy, rozwijaniem zainteresowan, uzdolnien lub kompetencji spolecznych dzieci 1
mtodziezy, trwa nieprzerwanie co najmniej dwa dni, w czasie ferii letnich 1 zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej, w kraju lub za granica, w szczegdlnosci w
formie kolonii, potkolonii, zimowiska, obozu 1 biwaku.
3. Szczegbdtowe zasady 1 warunki organizowania wypoczynku okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Organizacja spelniania obowigzku szkolnego poza szkolg

8 18.1. Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na
spelnianie przez dziecko przyjete do szkoly odpowiednio obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym i obowigzku szkolnego
poza szkota.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli dziecko zamieszkuje na terenie
wojewddztwa mazowieckiego 1 do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;
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3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
3. Przepisow ust. 1-2 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia dla dzieci
1 mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
4. Uczen spelniajagcy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniéw. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania.
5. Roczna i1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.
6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoly obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach dodatkowego jezyka obcego
nowozytnego w klasach IV-VI, =zajgciach rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych, zajgciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz,
b) pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowej
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem;

3) udzial w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych.

7. Dyrektor szkoty cofa zezwolenie, o ktorym mowa w ust.1:
1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 4
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

8 19. 1. W szkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze by¢ organizowane
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Jego celem jest pobudzenie psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

3. Warunki 1 mozliwo$ci organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
kwalifikacje wymagane od o0s6b prowadzacych wczesne wspomaganie, zadania
powotanego przez dyrektora szkoty zespolu wczesnego wspomagania rozwoju ucznia,
formy wspotpracy z rodzicami dziecka okresla regulamin pracy zespotu uchwalony przez
rade pedagogiczna.

Rozdzial 5

Organizacja pracy w zakresie ksztalcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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8 20. 1. Szkota zapewnia ksztalcenie specjalne dla ucznidow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota zapewnia realizacj¢ indywidualnego nauczania uczniom, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty.

3. Szkota zapewnia realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki uczniom zdolnym lub uzdolnionym.

4. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzgcym, uczniom niebedacym obywatelami
polskimi oraz bedacym obywatelami polskimi, ktoérzy pobierali nauk¢ w szkotach za
granica, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajagcym, zapewnia dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego oraz w razie
potrzeby wynikajacej z potrzeby wyrownania roznic programowych, dodatkowe zajecia
wyrownawcze z zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota zapewnia realizacj¢ zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

6. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez uczniom, ktorzy
wymagaja zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wynikajacych w szczegoélnosci:

1) z zaburzen zachowania i emocji;

2) ze szczegolnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z choroby przewlektej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnos$ciami adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

7. Warunki organizowania form ksztalcenia, wymienionych w ust. 1- 5, sa okreSlone 1
realizowane przez szkot¢ wedlug odrgbnych przepisow.
8. Realizacja ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odbywa si¢
zgodnie z przepisami dotyczgcymi udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Dla uczniéw niepelnosprawnych szkota moze przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
10. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
rodzicow ucznia.
11. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 10, podejmuje si¢ nie pézniej niz:

1) do konca lutego_danego roku szkolnego odpowiednio w klasie 111 i klasie VIII;

2) w przypadku klas gimnazjalnych — do konca lutego w ostatnim roku nauki.

Rozdzial 6
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
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8 21. 1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczng, w procesie ksztalcenia specjalnego ucznidw oOraz organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlno$ci poprzez:

1) sporzadzanie opinii o uczniu dla poradni;

2) korzystanie z porad i konsultacji w procesie opracowywania i realizowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, innych  programoéw  profilaktycznych i
wychowawczych realizowanych w szkole;

3) korzystanie przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z pomocy W rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno- wychowawczych;

4) korzystanie przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ze wsparcia merytorycznego oferowanego przez
poradnie w formie szkolen, konferencji, warsztatow, debat, paneli itp.;

5) wskazywanie rodzicom mozliwosci korzystania przez nich i ich dzieci z
poradnictwa, wsparcia i zaje¢ specjalistycznych oferowanych przez poradnie;

6) realizowanie w szkole programoéw, warsztatow, szkolen prowadzonych przez
pracownikdw poradni i adresowanych do uczniow.

Rozdzial 7
Organizacja wspoldzialania z innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 22. 1. Partnerami szkoly z sektora instytucji publicznych sg w szczegdlnosci:
1) instytucje pomocowe (przy planowaniu, realizowaniu dziatan wychowawczych
i profilaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej):

a) osrodki pomocy spotecznej,

b) $wietlice socjoterapeutyczne (pozyskiwanie informacji o uczniu w ramach
prowadzonej obserwacji pedagogicznej, planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

C) centra pomocy rodzinie.

2) osrodek kultury — szkola jest odbiorca, wspotuczestnikiem, wspotorganizatorem
dziatan podejmowanych przez osrodek kultury, majac na celu ksztaltowanie u uczniow
postawy uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze;

3) biblioteka publiczna — szkota wspolnie z bibliotekg podejmuje dziatania majace na
celu wzrost poziomu czytelnictwa wsrdod uczniow 1 wykorzystywania zasobow
bibliotecznych do procesu zdobywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci;

4) muzea, galerie — szkota jest odbiorcg dziatan tych instytucji majgc na celu
umozliwianie uczniom odkrywania 1 rozwijania ich talentow lub zainteresowan
tworczych;

5) organa i urzedy samorzadu terytorialnego (burmistrz, rada miejska, sottysi, rady
soteckie, urzad gminy) — szkota moze w porozumieniu z nimi organizowaé dziatania
stuzace ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw obywatelskich w$rdod ucznidéw oraz
korzysta¢ ze wsparcia 1 pomocy przy planowaniu 1 realizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) szkoty wszystkich typow 1 etapow edukacji — w odniesieniu do uczniow wspoOtpraca
moze polega¢ na poszerzeniu oferty edukacyjno-wychowawczej przez prowadzenie
wspolnych dziatan, prezentacje osiggnie¢, udziale w konkursach, zawodach itp., w
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odniesieniu do kadry pedagogicznej — na pomocy przy planowaniu i realizowaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na tworzeniu sieci wspolpracy, wymiany
doswiadczen 1 dobrych praktyk, wizyt studyjnych, w odniesieniu do samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicbw — na wymianie doswiadczen lub realizacji wspolnych
dziatan;
7) straz miejska — szkota moze korzysta¢ z pomocy przy organizowaniu i realizowaniu
dziatan z szeroko rozumianym bezpieczenstwem na terenie szkoty;
8) straz pozarna - szkota moze organizowa¢ wspolne dziatania sluzgce podnoszeniu
bezpieczenstwa ucznidw zwlaszcza w zakresie ochrony przeciwpozarowej;
9) policja — szkota moze korzysta¢ z pomocy funkcjonariuszy przy realizowaniu dziatan
prewencyjnych ksztattujacych wilasciwe postawy spoteczne ucznidw zwigzane
z bezpieczenstwem wlasnym i innych osob;
9) sady powszechne - szkota moze korzysta¢ z pomocy sadu przy realizowaniu zadania
kontroli realizacji obowigzku szkolnego oraz sprawowania opieki nad dzie¢mi i
uczniami;
10) instytucje shuzby zdrowia i ratownictwo medyczne - szkola moze organizowac
wspolne dzialania stluzace podnoszeniu bezpieczenstwa ucznidow zwlaszcza w zakresie
ochrony zdrowia wtasnego i innych oséb, promocji zdrowego i higienicznego trybu
zycia, oraz ksztatcenia umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;
11) parafia rzymskokatolicka lub inne kos$cioly i zwigzki wyznaniowe - szkota
wspotpracuje z duchownymi w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi i uczniami,
realizacji prawa rodzicow do wychowywania swoich dzieci wedlug zasad wybranego
wyznania,;
12) placowki doskonalenia nauczycieli — szkota moze korzysta¢é ze wsparcia
merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow oraz pomocy przy
planowaniu i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) instytucje naukowe o szerokim zasiggu dziatania— instytuty naukowe, badawcze,
wyzsze uczelnie — szkota moze podejmowac dziatania majace na celu promowanie wsrod
ucznidéw wartosci uczenia si¢ 1 popularyzacj¢ nauki, korzystaé ze wsparcia we
wprowadzaniu innowacji i opieki naukowej w ramach wprowadzanego eksperymentu
naukowego.

8§ 23. Partnerami szkoly z organizacji pozarzadowych moga by¢ stowarzyszenia i fundacje,

ktorych cele statutowe sg zbiezne z celami szkoty. Szkota moze korzystac z:

1) oferowanych dziatan, ktére poszerzajg 1 uatrakcyjniajg ofertg¢ edukacyjno-wychowawcza

szkoty, w tym w szczegodlnosci: z zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, ze szkolen

1 warsztatow skierowanych do spotecznosci szkolnej;

2) z dzialan wolontariatu;

3) z pomocy finansowej w formie darowizn;

4) z pomocy przy pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

5) z pomocy przy planowaniu i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 24. Partnerami szkoly moga by¢ przedsigbiorcy, ktorzy w ramach tzw. spolecznej

odpowiedzialnosci biznesu, oferujg nieodplatnie szkole pomoc w szczegdlnosci w

zakresie:

1) prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

2) sponsoringu w postaci nieodptatnego uzyczenia zasobow lub przekazywania darowizn

(rzeczowych 1 finansowych) dla szkoty;

3) wspierania szkoty w formie wolontariatu pracowniczego.

8§ 25. Partnerami szkoty mogg by¢ osoby fizyczne, w tym:

1) rodziny uczniéw i inni mieszkancy Gminy Brwinoéw, we wspolpracy z ktorymi
szkota moze realizowa¢ w szczegdlnosci:
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2)

a) wspolne inicjatywy dotyczgce dziatan na rzecz szkoty i najblizszej okolicy,

b) akcje charytatywne i pomocowe, proekologiczne i prospoteczne.

lokalni eksperci - szkota moze korzysta¢ z nieodptatnej pomocy i wsparcia od
kazdego, kto z racji uprawianego zawodu lub hobby posiada unikalng wiedze lub
doswiadczenie przydatne w szkole.

826. Szkota dazy do bycia atrakcyjnym partnerem dla wszystkich instytucji, z ktorymi
nawigzuje wspotprace. W tym celu moze oferowac¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pomoc w realizacji zadan edukacyjnych;

pomoc w realizacji badan edukacyjnych;

organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich;

umozliwianie prowadzenia dziatalno$ci wolontariackie;j;

udostepnianie nieodptatnie i odplatnie zasobow szkoty — sal 1 pomieszczen, terenu
wokot szkoty do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej 1 komercyjnej, spotkan z
mieszkancami, organizowania uroczysto$ci i imprez z udzialem spotecznosci
lokalnej;

wlaczanie si¢ w realizacj¢ projektow;

promowanie dziatalno$ci partneréws;

pomoc w aktywizowaniu i integrowaniu spotecznos$ci lokalnej;

pomoc W organizowaniu i promowaniu Uczenia si¢ przez cate zycie.

8 27. Wspotprace szkoty z instytucjami nawigzuja i realizujg w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektor szkoty;

wicedyrektor lub inny nauczyciel, ktremu powierzono stanowisko kierownicze;
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, ktorej zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
szkole;

pedagog;

psycholog;

specjalista udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
wychowawca;

zespot wychowawczy;

zespot przedmiotowy;

10) zespot zadaniowy.

Rozdzial 8

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

8 28. 1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegolnosci do:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

zgloszenia dziecka do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w
regulaminie rekrutacji;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
w szkole za granicg;

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



8) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udzialu w
zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoly sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w
tym zezwoleniu.

8 29. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatlu, do ktérego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej ze statutem szkoty,
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym oraz zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoty, planem i koncepcja pracy szkoty,

C) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania;

2) wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego
zajgcia z dzieckiem,;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkote;

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemoéw dziecka;

9) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

8 30. 1. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie szkoty, w terminach nie
zaktocajagcych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢
opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub
w ramach doraznych zastepstw.

2. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastgpujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem;

2) wychowawcag oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.
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3. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé w szczegdlnosci w
formach:

1) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz ucznidow 1 ich rodzicow.

4. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych ucznia, do
dzienniczka ucznia, do dziennika lekcyjnego lub elektronicznego.

5. Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

6. Inne, niz wymienione w ust. 4-5, informacje dotyczace ucznia s3 przekazywane
rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

8 31. Szkota realizuje zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania, profilaktyki spoteczne;j
1 opieki z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem — sal dydaktycznych,
pracowni,

b) biblioteki i czytelni,

c) swietlic,

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych — kompleksu boisk sportowych,
placow zabaw, sal gimnastycznych, sal rekreacyjnych,

f) pomieszczen gospodarczych — szatni, toalet,

g) stolowki szkolnej zapewniajacej odpowiednie do wieku i rozwoju uczniéw
zbilansowane positki;

2) opracowywanie 1 przestrzeganie przez wszystkie przebywajace w szkole osoby
regulaminow uzytkowania sal lekcyjnych 1 znajdujacego si¢ w nich wyposazenia,
bezpiecznego zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach i miejscach w szkole, w
tym w salach gimnastycznych i na boiskach szkolnych;

3) opracowywanie i wdrazanie dokumentéw promujacych i zobowigzujacych jak
najszersze grono spotecznosci szkolnej do ochrony zdrowia witasnego i innych
0s0Db;

4) zapewnianie najwyzszej jakosci bazy technicznej szkoly, w szczegdlnosci poprzez:

5) organizowanie sal dydaktycznych, pracowni, laboratoriow wyposazonych
w roznorodne, adekwatne do potrzeb realizacji programu nauczania i dostosowane
do mozliwos$ci percepcyjnych, psychofizycznych uczniéw pomoce dydaktyczne, w
tym sprzg¢t multimedialny,

6) modernizowanie sal i innych pomieszczen dostosowujac je do obowigzujacych
norm budowlanych, technicznych, sanitarnych;
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7) nawigzywanie wspOlpracy z osobami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty i
dzieci i wspOlne realizowanie oferowanych programow i projektow majacych na
celu rozwoj ucznia, promowanie profilaktyki, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Przebywanie ucznia w szkole

8 32. 1. Opieke nad uczniem w czasie jego pobytu w szkole sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub inne zajecia z uczniem.
2. Uczen moze przebywaé w szkole:

1) w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych okreslonych w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢ oddziatu, do ktérego uczeszcza,

2) w czasie trwania zaj¢¢ realizowanych dla niego w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) W czasie trwania uroczystosci i imprez szkolnych;

4) w czasie pobytu w §wietlicy szkolnej;

5) w czasie trwania zaje¢ dodatkowych organizowanych i prowadzonych przez
szkote.

3. Po zakonczeniu zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2, uczen jest obowigzany opusci¢ szkole
pod opieka rodzicow lub oséb przez nich upowaznionych albo samodzielnie za zgoda
rodzicow.

4. Przebywanie ucznia na terenie szkoty poza zajeciami wymienionymi w ust. 2 moze
odbywac si¢ zgodnie z postanowieniami przyjetych w szkole regulaminéw.

8 33. 1. Uczen, ktory nie ukonczyt 7 roku zycia, nie moze samodzielnie opusci¢ szkoty.

2. Rodzice ucznia odbierajg go osobiscie lub upowazniajg do tego na pisSmie inne osoby
doroste, podajac imi¢ i nazwisko oraz seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ tych osob.

3. Upowaznienie jest przechowywane przez wychowawceg ucznia lub wychowawce
swietlicy, jesli dziecko do niej uczeszcza.

4.Wychowawca lub wychowawca $wietlicy ma prawo nie odda¢ ucznia pod opieke osoby
dorostej, w tym rodzica, jezeli odmoéwi ona okazania dokumentu wskazanego w
upowaznieniu lub z innych przyczyn wskazujacych na brak zapewnienia odpowiedniej
opieki i bezpieczenstwa dziecku.

5. Rodzice ucznia moga, uwzgledniajagc stopien dojrzatosci dziecka oraz mozliwe
zagrozenia, zezwoli¢ mu na samodzielne przychodzenie i powr6t ze szkoty do domu.

6. Zezwolenie musi by¢ dostarczone do wychowawcy lub wychowawcy $wietlicy, jesli
dziecko do niej uczeszcza, w formie pisemnego o$wiadczenia, najpdzniej na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym. Cofnigcie zezwolenia wymaga takiej samej formy jak
zezwolenie 1 powinno by¢ dostarczone wychowawcy lub wychowawcy $wietlicy, jesli
dziecko do niej uczgszcza, niezwlocznie po podjeciu decyzji.

Przebywanie ucznia poza szkola

8 34. 1. Szkota wykonuje zadania opiekunicze wobec ucznidéw w czasie przebywania poza
terenem szkoty: podczas spacerow, wycieczek, rajdow, zielonych szkot, wyjazdow
edukacyjnych i sportowych, w szczego6lnosci poprzez:

1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb
uczestnikow, liczby nauczycieli opiekundw;
2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw 1 Srodkow transportu oraz

przestrzeganie przepiséw o ruchu drogowym;
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3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami
prawa.
2. Szczegbdlowe zasady organizowania wyjazdow, wycieczek 1 zielonych szkot w kraju i za
granicg zawiera regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez rade pedagogiczna.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

8§ 35 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, nalezy w
szczegblnosci:

1) systematyczne dbanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny nauki o miejsce, w
ktorym prowadzone s3 zajecia;

2) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy i informowanie dyrektora szkoly
o wypadkach z udzialem ucznidw na terenie szkoty lub bedacych pod opieka
szkoty zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurs;

3) zglaszanie usterek, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznidw, zgodnie
z obowigzujaca w szkole procedura;

4) zapoznawanie i egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw regulaminéw w
salach dydaktycznych, pracowniach i sali gimnastycznej oraz kontrolowanie
obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;

5) pehienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem
I W wyznaczonych miejscach;

6) troszczenie si¢ o powierzonych jego pieczy uczniow;

7) $cista wspotpraca w zakresie bezpieczenstwa i higieny z innymi nauczycielami,
pielegniarka szkolng oraz pracownikami obstugi i administracji.

2. Do obowigzkéw pracownikow samorzadowych, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, nalezy w
szczegblnosci:

1) systematyczne dbanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny nauki o miejsca, w
ktorych prowadzone sa zajecia z uczniami, zgodnie z powierzonym zakresem
zadan;

2) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy i informowanie dyrektora szkoty
o wypadkach z udzialem uczniow na terenie szkoty lub bedacych pod opieka
szkoty zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura;

3) zglaszanie usterek, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznidow, zgodnie
z obowigzujaca w szkole procedura;

4) Scista wspolpraca w zakresie bezpieczenstwa i higieny z nauczycielami,
pielegniarka szkolng oraz innymi pracownikami obstugi i administracji.

Dorazna i planowa zmiana tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych

8 36. 1. Planowa zmiana tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych dla ucznia moze
wynika¢ z nastgpujacych przyczyn:
1) zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;
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2) nieuczeszczanie ucznia na zajecia religii lub etyki na podstawie o$wiadczenia
rodzicow.

2. W czasie trwania zaj¢¢ uczen, o ktorym mowa w ust. 1, ma obowigzek przebywaé w
swietlicy szkolnej lub pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.
Zasady kontroli obecnos$ci ucznia w czasie tych zaje¢ ustala dyrektor szkoty.

3. Jezeli zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji,
rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o zwolnienie dziecka z
obowigzku obecnosci podczas trwania zaje¢ wychowania fizycznego lub z obowigzku
przebywania pod opieka szkoty w czasie trwania zajec¢ religii lub etyki. Do wniosku
rodzice dotaczaja pisemne o$wiadczenie, ze za ich zgoda dziecko samo przychodzi pdzniej
lub wczesniej wychodzi ze szkoly 1 ze ponoszag za nie w tym czasie catkowita
odpowiedzialnos¢.

§ 37. 1. Dorazna zmiana tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych dla ucznia lub
ucznidéw moze wynikaé¢ w szczegdlnosci z nast¢pujacych przyczyn:

1) zwolnienie ucznia, z waznych przyczyn, z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
przez rodzicow;

2) zwolnienie uczniow danego oddziatlu lub grupy ucznidw uczeszczajacych na
zajecia edukacyjne, na ktorych w szkolnym planie nauczania obowigzuje podziat
na grupy, przez dyrektora lub wicedyrektora z powodu braku mozliwos$ci
wyznaczenia doraznego zastgpstwa lub nieobecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia, ktore odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej lekcji;

3) czasowej zmiany tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych wynikajacej z
organizacji pracy szkoly, w szczegdlno$ci w czasie trwania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego, rekolekcji wielkopostnych, wycieczek, zielonych szkot,
imprez szkolnych, warsztatow i akcji dla ucznidw.

2. Uczen moze by¢ zwolniony doraznie z zaj¢¢ edukacyjnych przez rodzicow, gdy
wystapig z pisemnym, podpisanym i oznaczonym datg wnioskiem w tej sprawie, podajac
powdd zwolnienia 1 o$wiadczajac, ze za ich zgoda dziecko samo przychodzi p6zniej lub
wczesniej wychodzi ze szkoly i1 Ze ponosza za nie w tym czasie catkowitg
odpowiedzialnos¢.

3. W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie moze nastgpi¢ po telefonicznej rozmowie
wychowawcy z rodzicami, ale wychowawca ma prawo woéwczas zada¢ od rodzicow
pisemnego potwierdzenia prosby.

4. Wychowawca zwalnia ucznia, jezeli podany przez rodzicow powdd zwolnienia uzna za
istotny, ale z blahych powodéw nie powinien wyraza¢ zgody na nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach.

5. W razie nieobecnosci wychowawcy, uczen moze by¢ zwolniony przez zastepce
wychowawcy, pedagoga, psychologa, wicedyrektora lub dyrektora szkoty..

6. Uczniowie, ktorzy sa zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych przez dyrektora lub wicedyrektora
z powodow okreslonych w § 37 ust. 1 pkt 2 1 3, s3 informowani o tym co najmniej jeden
dzien wczes$niej poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen.

7. Jezeli przyczyna zwolnienia wystepuje w dniu zwolnienia uczniowie przebywaja w
swietlicy szkolnej lub pod opieka innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora lub
wicedyrektora, chyba ze rodzice na pierwszym zebraniu w szkole ztozyli o§wiadczenie, ze
za ich zgoda dziecko samo przychodzi pozniej lub wczes$niej wychodzi ze szkoly 1 ze
ponosza za nie w tym czasie catkowitg odpowiedzialno$¢.

8. Dorazna i1 planowa zmiana tygodniowego rozkladu zaje¢ nauczycieli i1 innych
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami albo na ich rzecz wynika z przyczyn
okreslonych w § 37 ust. 1 pkt 2-3.
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9. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela dyrektor lub wicedyrektor stara si¢ w miare
mozliwosci szkotly, organizowaé zajecia lekcyjne dla poszczegolnych oddziatow poprzez:

1) dorazng zmiang kolejnosci zajec;

2) zastepstwa zlecone nauczycielowi tych samych zaje¢ edukacyjnych lub
posiadajagcemu kwalifikacje do nauczania tych zaje¢, ktére miat zaplanowane
nauczyciel nieobecny;

3) zastepstwa zlecone nauczycielowi uczgcemu w danej klasie.

10. W przypadku, gdy dana lekcja si¢ nie odbyta, wychowawca oddzialu zapisuje to
w dzienniku lekcyjnym uzywajgc sformutowania ,,uczniowie zakonczyli lekcje o godz. ...”
lub ,uczniowie rozpoczgli zajecia o godz. ..”. W miejscu na wpis numeru lekcji
wychowawca powinien postawi¢ znak ,,-”. Zapis w dzienniku wychowawca potwierdza
podpisem.

8§ 38. 1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzania przed zajeciami, w czasie przerw i
po zajeciach, kazdego dnia, informacji o zmianach rozktadu zajgé w zeszycie zastepstw lub
na tablicy ogloszen i podejmowania wyznaczonych zaje¢ w ramach doraznych zastgpstw
albo natychmiastowego powiadomienia dyrektora lub wicedyrektora o niemoznosci ich
podjecia z podaniem przyczyn.

2. Dyrektor lub wicedyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z pracy w ramach doraznego
zastepstwa, gdy uzna przyczyny za istotne i gdy bedzie mozliwos$¢ wyznaczenia i realizacji
doraznego zastgpstwa przez innego nauczyciela.

3.Dyrektor lub wicedyrektor ma prawo powiadomi¢ nauczyciela o wyznaczonym
doraznym zastgpstwie lub zmianie rozktadu zaje¢ réwniez telefonicznie.

8 39. 1. Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii uzyskuja 3 kolejne dni zwolnienia z
zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do
ktérego naleza, naklada na swoich cztonkoéw tego rodzaju obowigzek lub sg zwalniani z
zaje¢ edukacyjnych na czas trwania rekolekcji w danym dniu. W tym czasie piecz¢ nad
uczniami zapewniaja nauczyciele katecheci.

2. Dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do opieki nad uczniami w drodze do 1 z miejsca,
gdzie odbywaja si¢ rekolekcje, zorganizowania zaje¢ dla ucznidéw, ktdrzy nie uczestnicza
w rekolekcjach lub wykonywania innych zadan.

3. Uczestniczenie nauczycieli w zajeciach rekolekcyjnych w pomieszczeniach sakralnych
jest catkowicie dobrowolne.

Przebywanie w szkole rodzicéw i oséb postronnych

840. 1. W budynku i na terenie szkoty moga przebywaé rodzice i osoby postronne, ktore
przestrzegaja obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

2. Rodzice i osoby postronne nie moga w szczegolnosci:

1) zaglada¢ do sal lekcyjnych podczas prowadzenia zajg¢;

2) przebywac 1 oczekiwac na dzieci w miejscach do tego nie wyznaczonych,;

3) przebywa¢ w holu w czasie prowadzenia na nim zaje¢¢ edukacyjnych i zaje¢
w ramach opieki swietlicy;

4) wchodzi¢ do stotowki szkolnej;

5) wywotywaé nauczycieli w czasie prowadzenia przez nich zaj¢¢ i pelnienia
dyzurow celu przeprowadzenia z nim rozmowy;

6) wprowadza¢ do szkoty wozkéw dzieciecych, rowerdw 1 innych $srodkow

transportu, za wyjatkiem dni uroczystosci szkolnych, kiedy otwierane jest wejscie
przy podjezdzie dla osob niepetnosprawnych.
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3. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ wskazang przez siebic osob¢ do zarejestrowania
wejscia obcych osob na teren szkoly poprzez zapisanie ich danych personalnych, godziny i
celu pobytu w szkole.

4. W przypadku odmowy podporzadkowania si¢ obowigzujacym w szkole zasadom, osoba
upowazniona przez dyrektora do kontroli ruchu oséb w szkole jest obowigzana
niezwlocznie powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora szkoty lub wezwaé odpowiednie stuzby.
5. W celu wzmacniania systemu kontroli os6b wchodzacych na teren szkoty 1 zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole, wychowawcy oddzialéw sa obowigzani do przeprowadzania
zaje¢ na temat bezpiecznego zachowania si¢ uczniow w kontakcie z osobami obcymi, a
wszyscy pracownicy do wilasciwego reagowania na obecno$¢ osob obcych na terenie
szkoly, zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

Monitoring wizyjny w szkole

8 41. 1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory stuzy w szczegoélnosci do:

1) dziatan profilaktycznych w zakresie bezpieczenstwa w szkole;

2) zapewniania bezpieczenstwa uczniom, pracownikom oraz osobom
przebywajacym na terenie szkoty;

3) podejmowaniu dziatan interwencyjnych, zapobiegawczych, wyjasniajacych

przez dyrektora i osoby upowaznione.

2. Monitoring funkcjonuje calodobowo, zapisowi na no$niku podlega obraz z kamery.

3. Zapisy z monitoringu i zawarte w nich tresci mogg by¢ wykorzystane:
1) do wyciagania konsekwencji i udzielania uczniom kar lub przyznawania im
nagrod przewidzianych w statucie szkoty;
2) do wyciaggania konsekwencji wobec pracownikéw szkoty w postgpowaniu
dyscyplinarnym lub w procesie naktadania kar porzadkowych;
3) do wyciagania konsekwencji wobec 0sob przebywajacych na terenie szkoly
w postepowaniach prowadzonych przez stluzby porzadkowe i1 organa wymiaru
sprawiedliwosci.

4. Zapisami z monitoringu dysponuje dyrektor szkoty.

5. Zapisy monitoringu podlegaja przepisom o ochronie danych osobowych.

6. Szczegotowe zasady dziatania 1 wykorzystywania zapisOw monitoringu reguluje

odrebne zarzadzenie dyrektora.

Opieka nad uczniami dowozonymi do szkoly

8 42.1. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, zapewnia opieke dzieciom
1 uczniom dowozonym do szkoty srodkami transportu publicznego.

2. Szkota zapewnia opieke dzieciom z oddziatu przedszkolnego i uczniom klas I-1II szkoty
podstawowej w czasie drogi z przystanku autobusowego do szkoly i1 ze szkoty na
przystanek autobusowy.

Bezpieczenstwo danych osobowych, informacji i systemu informatycznego

8 43. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych i informacji, w szkole jest

powotywany:
1) administrator danych osobowych, ktorym jest dyrektor szkoty;
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2) administrator bezpieczenstwa informacji, ktorym moze by¢ dyrektor lub
wyznaczony przez niego pracownik;
3) administrator systemu informatycznego, ktorym moze by¢ dyrektor lub
wyznaczony przez niego pracownik.
2. Administrator danych osobowych, administrator bezpieczenstwa informacji i
administrator systemu informatycznego wykonuja zadania okreslone w odrebnych
przepisach.
3. Wszyscy pracownicy szkoty sa obowigzani przestrzega¢ - okreslonych w odrebnych
dokumentach opracowanych w szczegolnosci przez administratora bezpieczenstwa
informacji i administratora systemu informatycznego - obowigzujacych w szkole zasad
gromadzenia, przetwarzania, zabezpieczania, udostepniania i usuwania informacji 1
danych.
4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu w czasie zaje¢ komputerowych i
informatyki oraz innych zaje¢, w czasie ktorych nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniami wykorzystuje zasoby Internetu na potrzeby prowadzonych zajec.
5. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktdre
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci:
1) instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace na kazdym komputerze;
2) nauczyciel prowadzacy zajgcia monitoruje zasoby Internetu, z ktorych korzystajg
uczniowie.
6. Szkota nie udostgpnia uczniom, rodzicom i osobom postronnym dost¢pu do Internetu
bez zgody dyrektora szkoty.
7. Szkola gromadzi, przetwarza, przechowuje i1 dokonuje zniszczenia dokumentow
zawierajacych dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

Higiena i profilaktyka zdrowia w szkole

844. 1. Szkota dazy do zapewnienia najwyzszej jakosci warunkow sanitarno-higienicznych
srodowiska szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) wyposaza sale dydaktyczne w meble i sprzgt zapewniajacy ergonomig pracy i nauki
oraz posiadajacy odpowiednie certyfikaty i1 atesty higieniczne;

2) pokrywa powierzchnie S$cian i sufitow powlokami malarskimi, a podtogi
materialami zapewniajagcymi utrzymanie higieny 1 nie powodujacymi alergii i
uczulen;

3) zapewnia dostep do cieptej wody oraz srodkoéw higieny osobistej w toaletach;

4) umozliwia kazdemu uczniowi przechowywanie odziezy wierzchniej i obuwia w
szatni szkolnej (szafki 1 wieszaki) oraz podrecznikow 1 pomocy szkolnych (skrytki
w szafkach i wydzielone miejsca w salach lekcyjnych dla oddziatéw klas I-I1I
szkoly podstawowej);

5) dba o wlasciwe oswietlenie, ogrzewanie i wietrzenie sal lekcyjnych i pomieszczen,
w ktorych przebywaja uczniowie i pracownicy;

6) dazy do zmniejszania nat¢zenia hatasu.

2. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w ktorym
realizowane sg $wiadczenia gwarantowane z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przez
pielggniarke lub higienistke szkolng oraz $wiadczona jest pomoc przedlekarska

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole

8 45. 1. Dyrektor szkoty, samodzielnie lub przy udziale specjalistow z danej dziedziny,
opracowuje 1 zapoznaje wszystkich pracownikéw szkoly z procedurami postgpowania
w sytuacjach kryzysowych w szkole, w szczegdlnosci zwigzanych z:

27



1) wybuchem pozaru;

2) wtargnigciem do szkoly uzbrojonego napastnika;

3) odebraniem informacji o fadunku wybuchowym w szkole.
2. Dyrektor szkoty powoluje sposréd pracownikow szkoly osoby odpowiedzialne za
systematyczne monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole, a w szczegolnosci:

1) koordynatora ds. bezpieczenstwa;

2) osoby posiadajace kwalifikacje i upowaznione do udzielania pierwszej pomocy;

3) osoby do wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i1 ewakuacji

pracownikow.

Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia

8 46. 1. Szkola prowadzi postgpowanie interwencyjne w sytuacjach kryzysowych

z udziatem ucznia w mozliwie najszybszym czasie 1 przy zapewnieniu bezpieczenstwa

psychofizycznego ucznia.

2. Kazdy nauczyciel, ktory jest $wiadkiem lub otrzyma informacje o sytuacji kryzysowe;j

z udzialem ucznia, jest obowigzany niezwlocznie sporzadzi¢ dokumentacje zaistniatego

zdarzenia w postaci dokladnej notatki z ustalen i1 przekaza¢ ja do wychowawcy ucznia,

pedagoga/psychologa szkolnego, wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

3. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do petnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote

dziataniach ich dotyczacych.

4. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw i obowiazkdéw ucznia oraz

prowadzenie dokumentacji w tej sprawie jest wychowawca i pedagog szkolny.

5. Uczniowie, ktérzy swoim zachowaniem naruszaja przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego i zasady okreslone w szkole, ponosza sankcje przewidziane w przepisach

prawa powszechnie obowiazujacego lub w statucie szkoty.

6. W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan

wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor

szkoly powiadamia pisemnie sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w

kompetencji tych instytucji.

8 47.1. Szkota prowadzi postepowanie interwencyjne dotyczace w szczegolnosci sytuacji:
1) zagrozenia dzieci i mtodziezy uzaleznieniem:

a) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, pali
papierosy, uzywa alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, a w szczegdlnosci
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, popeknienie czynu zabronionego,
systematyczne uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, wagary,
wloczegostwo, udziat w dzialalno$ci grup przestepczych;

b) w przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly podejrzewa, ze na
terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub substancji
psychoaktywnych,

c) w przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty znajduje na terenie
szkoty substancje przypominajacg wygladem narkotyk;

d) w przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk;

e) w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania nieletniego sprawcy czynu
karalnego przebywajacego na terenie szkoty;

2) zaistnienia przemocy, kradziezy i niszczenia mienia:

a) w przypadku, gdy dziecko jest ofiara przemocy w szkole,

b) w przypadku, gdy dziecko jest sprawcg przemocy w szkole,

c) w przypadku, gdy nauczyciel jest ofiarg przemocy ze strony ucznia,
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d) w przypadku uzyskania informacji o tzw. stalkingu,

e) w przypadku uzyskania informacji o tzw. cyberprzemocy,

f) w przypadku uzyskania informacji o przestepstwie motywowanym
uprzedzeniami,

g) w przypadku, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekcji,

h) w przypadku innych zachowan ucznidow, ktore zagrazaja bezpieczenstwu ich
samych lub innych osob (autoagresja, mowienie o samobodjstwie, wyrazanie
grozb pod adresem kolegoéw i nauczycieli, kontakt z pornografia, posiadanie
niebezpiecznych narzegdzi, srodkéw pirotechnicznych),

1) w przypadku przyjscia do szkoty ucznia z urazami wskazujacymi na przemoc
fizyczna lub psychiczng w domu,

J) w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy lub niszczenia mienia przez ucznia;

3) Zaistnienia wypadku ucznia, naglego zachorowania i konieczno$ci udzielenia
pierwszej pomocy:

a) w przypadku zaistnienia lekkiego wypadku ucznia nie wymagajacego
interwencji pielggniarki szkolnej/lekarza (powierzchowne zranienia, otarcia
naskorka, stluczenia itp.),

b) w przypadku zaistnienia wypadku ucznia wymagajacego interwencji lekarza,

c) w przypadku zaistnienia wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenie ciata lub
ze skutkiem $miertelnym,

d) w przypadku udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej;

4) niespelniania obowigzku szkolnego;

5) samowolnego opuszczania terenu szkoty przez ucznia podczas zaj¢é szkolnych.
2. Procedury okreslajace obowiazki pracownikéw szkoty w ramach postepowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych z udzialem wucznia okre$la regulamin
uchwalony przez rade pedagogiczna.

Rozdzial 10
Przyjmowanie uczniow do szkoly

8 48. Przyjmowanie kandydatow do klasy I odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly podstawowej przyjmuje si¢ do klasy
pierwszej z urzedu na podstawie zgloszenia przez rodzicow;

2) postgpowanie rekrutacyjne i uzupelniajgce prowadzone jest przed rozpoczgciem
kazdego roku szkolnego na wniosek rodzicow;

3) kandydatow do klasy I mieszkajacych poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ w
drodze postepowania rekrutacyjnego lub uzupetniajacego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami, po uzyskaniu okreslonej przez organ prowadzacy szkote
minimalnej liczby punktéw przyznawanych za spetnienie kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy oraz zlozeniu wraz z wnioskiem dokumentow
niezbgdnych do potwierdzenia kryteriow;

4) postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéow do klasy pierwszej prowadzi komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty; przewodniczacego komisji
wyznacza dyrektor;

5) terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a takze
terminy sktadania dokumentow okresla harmonogram czynnos$ci ustalony na dany
rok szkolny przez organ prowadzacy szkole;

6) jezeli w postepowaniu rekrutacyjnym liczba kandydatow do klasy pierwszej w
takim samym stopniu spetniajacych kryteria przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc,
przyjmuje si¢ tego kandydata, ktérego wniosek zostat zlozony wcze$niej.
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8 49. 1. Kandydatow do klas programowo wyzszych mieszkajgcych poza obwodem szkoty
przyjmuje si¢ przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego na podstawie decyzji dyrektora, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Kandydatéw do klasy II, III i IV mieszkajacych poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ na
podstawie wymaganych dokumentéw oraz nastepujacych kryteridow i po uzyskaniu przez

kandydata minimum 1 punktu:

L.p | Kryterium Dokument Wartos¢
potwierdzajgcy punktowa
spetnianie kryterium Kryterium

1 Opinia zespotu nauczycieli edukacji | Swiadectwo ukonczenia

wczesnoszkolnej na podstawie oceny | klasy programowo
opisowej zachowania i oceny nizszej - oryginat
opisowej obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych:
a) negatywna 0
pkt.
b) pozytywna 1 pkt.

3. Kandydatéw do klas V — VIII mieszkajgcych poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ na
podstawie wymaganych dokumentéw oraz nast¢pujacych kryteriow i po uzyskaniu przez

kandydata minimum 3 punktow.

L.p | Kryterium Dokument Wartos¢ punktowa
potwierdzajacy Kryterium
spetnianie kryterium

1 Srednia ocen ze $wiadectwa Swiadectwo

ukonczenia klasy programowo ukonczenia klasy
nizszej: programowo nizszej
a) do44 - oryginat 0 pkt.
b) od 4,5 5 pkt.
2 Ocena zachowania ze $wiadectwa Swiadectwo
ukonczenia klasy programowo ukonczenia klasy
nizszej: programowo nizszej
a) naganne, nieodpowiednie, - oryginat
poprawne 0 pkt.
b) dobre 1 pkt.
¢) bardzo dobre 2 pkt.
d) wzorowe 3 pkit.
3 Konieczno$¢ wyrownywania roznic Swiadectwo
programowych, w tym ukonczenia klasy
kontynuowania nauki jezyka obcego | programowo nizszej
nowozytnego - oryginal
a) wymaga wyroéwnania 0 pkt.
b) nie wymaga wyrdéwnania 1 pkt.
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4. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty,
uwzgledniajagc przepisy prawa oswiatowego dotyczace szczegOlowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej
tego samego typu.

5. W przypadku ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly dyrektor przyjmuje ucznia z
urzedu po zgloszeniu przez rodzicow.

6. W przypadku ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty dyrektor przyjmuje ucznia na
wniosek rodzicoOw po spetnieniu tgcznie warunkow:

1) szkota dysponuje wolnym miejscem w klasie, do ktoérej ma uczgszczac
uczen;
2) uczen spetnia kryteria,

a) o ktérych mowa w 8§ 49 ust. 1 jesli wniosek dotyczy przyjecia do klasy 1,

b) o ktoérych mowa w § 49 ust. 2 jesli wniosek dotyczy przyjecia do klas 1T —

v,

c) o ktérych mowa w 8 49 ust 3 jesli wniosek dotyczy przyjecia do klas V-

VIII.
8 50. 1. Wzor zgloszenia dla kandydatow do klasy pierwszej i klas programowo wyzszych,
ktoérzy mieszkaja w obwodzie szkoty jest podawany do wiadomos$ci w dniu rozpoczecia
rekrutacji na dany rok szkolny. Do zgloszenia do klas I — VIII zalacza si¢ swiadectwo
ukonczenia klasy programowo nizszej.
2. Wzér wniosku dla kandydatow do klasy I i klas programowo wyzszych mieszkajacych
poza obwodem szkoly jest podawany do wiadomos$ci w dniu rozpoczecia rekrutacji na
dany rok szkolny. Do wniosku zalacza si¢ §wiadectwo ukonczenia klasy programowo
nizszej.

Tworzenie list uczniow oddzialow klasy pierwszej

8 51. 1. Po zakonczeniu postegpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajagcego na
dany rok szkolny, w przypadku utworzenia wigcej niz jednego oddziatu klasy pierwszej,
ucznidw przydziela si¢ do poszczegdlnych oddzialow w nastepujacy sposob:

1) dyrektor szkoty powotuje komisje ds. tworzenia list oddziatow klas pierwszych;

2) w sklad komisji wchodza: wicedyrektor, przedstawiciel rady rodzicéw, psycholog,
pedagog, przedstawiciele wychowawcéw  oddziatlow  przedszkolnych i
wychowawcow oddziatow klasy pierwszej szkoty podstawowej; przewodniczacego
komisji wyznacza dyrektor;

3) do zadan komisji nalezy:

a) ustalenie list poszczegdlnych oddzialow klasy pierwszej oraz podanie ich do
publicznej wiadomosci,

b) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji;

4) komisja, tworzac listy oddziatéw, uwzglednia nastepujgce warunki:

a) liczba uczniow w jednym oddziale nie moze przekraczaé¢ 25 osob,

b) oddzialy powinny liczy¢ maksymalnie rownag liczbe uczniow,

€) oddzialy powinny liczy¢ poréwnywalng liczbg dziewczynek i chtopcow

d) oddziaty powinny liczy¢ porownywalna liczbe dzieci z opiniami i orzeczeniami
wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

e) informacje wynikajace z oceny gotowosci szkolnej,

f) miejsce zamieszkania uczniow;

5) w przypadku utworzenia wigcej niz jednego oddziatu klasy pierwszej, dzieci beda
dobierane do poszczegdlnych oddziatow wedlug wieku, poczawszy od
najmtodszych;
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6) wnioski rodzicow dotyczgce przydzielenia dziecka do okreslonego oddzialu moga
by¢ uwzglednione przez komisje pod warunkiem, ze nie kolidujg one z organizacja
pracy szkoty.

2. Komisja ustala i podaje do wiadomosci listy na tablicy ogloszen w szkole w ostatnim
tygodniu ferii letnich poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry prowadzone bylo
postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace.

3. Rodzice moga sktada¢ pisemne odwotania od decyzji komisji zawierajace uzasadnienie
do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od daty podania list do wiadomosci.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotania w terminie 5 dni od ich zlozenia.

5. Dzieci przyjete do klasy I po zakonczeniu pracy komisji sa przydzielane do
poszczegbdlnych oddziatéw decyzja dyrektora szkoty.

6. Uczniowie przyjeci do szkoly w czasie trwania roku szkolnego sa przydzielani do
oddziatu decyzja dyrektora szkoty

Wyréwnywanie réznic programowych

852. Szkota stosuje nastepujace procedury w zakresie wyrOwnywania roznic
programowych:

1) uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej z powodu
uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w szkole, z ktorej przechodzi, a ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole, do ktorej przechodzi, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy programowo
WYyZszej;

2) w przypadku, gdy uczen uzyskat negatywng roczng oceng klasyfikacyjng z jezyka
obcego nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, jako
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, przepisu ust. 1 nie stosuje si¢;

3) uczen szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory
nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej albo jezyka regionalnego, a ktéry ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do ktoérej przechodzi, uzyskal
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy programowo
wyzszej, pod warunkiem, ze nie bedzie kontynuowac nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego w tej klasie;

4) w przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty, ktory w szkole, z ktore;j
przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale szkotly, do ktoérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢¢, do konca danego
etapu edukacyjnego;

5) jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewni¢ uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 1, przechodzacemu do szkoty
publicznej innego typu, warunkow do zrealizowania tre§ci nauczania z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty,
do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z
tych zajec;

6) w przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe
zajecia edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub
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w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych
zajeciach;

7) o koniecznosci wyrdéwnania roznic programowych informuje nauczycieli
przedmiotéw wychowawca oddziatu, do ktérego zostat przyjety uczen;

8) roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoly, do ktoérej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w
tym oddziale;

9) nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty jest obowigzany ustali¢, a
nastepnie poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow w terminie 14 dni od dnia
przyjecia ucznia do szkoty o warunkach uzupetnienia réznic programowych.

8 53. 1. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyl si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszezanie w innym oddziale lub grupie szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany spetni¢ jeden z
warunkow:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do

ktorej przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca

roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi,
3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzaminy
klasyfikacyjne.

Przenoszenie ucznia do innego oddzialu w szkole

8 54. 1. Dyrektor przenosi ucznia do innego oddziatu:
1) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po rozpatrzeniu wniosku
rodzicow ucznia lub zespotu wychowawczego;
2) na podstawie wniosku rodzicéw ucznia w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

Rozdzial 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8 55. 1. Zajecia doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII.
2.Celem zaje¢ jest wspomaganie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych oraz planowanie ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3.Zajecia prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i innymi specjalistami.

4.W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujacego te zajgcia.
5.Nauczyciel prowadzacy zajecia opracowuje i realizuje program dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
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6. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

Rozdzial 12
Organizacja wolontariatu w szkole

8 56. 1. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Prac¢ wolontarystyczng organizuje si¢ w szkole na rzecz pomocy innym uczniom,
nauczycielom, osobom i instytucjom wspolpracujacym ze szkola.

4. Praca wolontarystyczna w szczego6lnosci moze polegac na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) wspieraniu w zadaniach opiekunczych nauczyciela §wietlicy szkolnej;

3) organizowaniu akcji charytatywnych w szkole i poza szkota;

4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym w szkole i1 $rodowisku
lokalnym.

5. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udzial uczniow dobrowolny, z
wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

6. Wolontariusze musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatania
wolontarystyczne.

7. Zakres, czas, miejsce 1 sposoby realizacji wolontariatu okre$lone sa w porozumieniu
wolontariusza z korzystajagcym z pomocy.

8. Jesli $wiadczenie wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie.

9. Pracg wolontariuszy kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun lub opiekunowie
wolontariuszy.

10. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem przygotowanym
przez opiekuna wolontariatu, ktore wydaje si¢ na zakonczenie roku szkolnego lub na
zadanie zainteresowanego.

11. Szczegotowe zasady pracy wolontariuszy, w tym wzor porozumienia s3 okreslone w
regulaminie uchwalonym przez rad¢ pedagogiczng w uzgodnieniu z samorzadem
uczniowskim.

Rozdzial 13
Organizacja dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej w szkole

8 57. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Innowacja pedagogiczna polega na opracowaniu i realizacji nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych

3. Celem innowacji jest poprawa jakosci pracy szkoty oraz wyzwalanie kreatywnosci
uczniéw i nauczycieli.

4. Innowacja moze obejmowaé calg szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne 1 nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki.

5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
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6. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje, jakie innowacje bedzie realizowata.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie realizacji innowacji.

9. Dziatalno$§¢ innowacyjna szkoty moga wspiera¢ wolontariusze, stowarzyszenia
i organizacje.

8 58. 1. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.
2. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

3. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w terminie do dnia 31
marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczgcie
tego eksperymentu.

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty.

5. Whniosek zawiera:

1) cel, =zalozenia, czas trwania 1 sposob realizacji eksperymentu
pedagogicznego;
2) opini¢  jednostki  naukowej, dotyczaca  zalozen  eksperymentu

pedagogicznego wraz ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem

tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale oraz opini¢ rady rodzicow.
6. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dolgcza si¢ pisemng zgode¢ organu prowadzacego
szkote na finansowanie planowanych dziatan.
7. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu ministrowi wtasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania, sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej,
ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.
8. Sprawozdanie dyrektor szkoly przekazuje takze organowi prowadzacemu oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
9. Sprawozdanie sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory dotacza swoja
opinig.

Rozdzial 14
Organizacja pracowni szkolnych

859. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z
niezbednym wyposazeniem.

2. Wszystkie przebywajace w szkole osoby zobowigzane s3 do przestrzegania
regulaminéw uzytkowania sal lekcyjnych i pracowni oraz do korzystania ze znajdujacego
si¢ w nich wyposazenia zgodnie z przepisami bhp .

3. Za stan wyposazenia i pomoce dydaktyczne oraz wyglad estetyczny kazdej sali
lekcyjnej lub pracowni odpowiada nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 15
Organizacja biblioteki szkolnej
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§ 60. 1. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie i1 udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i

spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej._

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami:
1) biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim, szczegdlnie
w zakresie:

a) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) b)pomocy w realizacji projektow edukacyjnych,

c) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2) biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, szczeg6lnie w zakresie:

a) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

b) przygotowania ucznidow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

c) przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia
zajec

Z uczniami,

d) przygotowywania i realizacji przedsiewzig¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,

e) wspolorganizowania i1 udzialu w wycieczkach szkolnych.

3) biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami i radg rodzicow, szczegodlnie w zakresie:
a) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z
procesem wychowywania dzieci,

b) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktére moga
by¢ finansowane ze §rodkow rady rodzicOw,
C) pomocy w organizowaniu 1 prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.

4) biblioteka szkolna wspolpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania,
bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:

1) realizowania grantéw i projektow oswiatowych;

2) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

4) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym lub miedzyszkolnym.

3. Zasady udostepniania zasobow bibliotecznych zawarte sag w regulaminie pracy biblioteki
opracowywanym przez nauczycieli bibliotekarzy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty 1 po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.
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Rozdzial 16
Organizacja Swietlicy szkolnej

8 61. 1. Szkota, na wniosek rodzicow, zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy
pozostajag w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty Ilub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki
w szkole.

2.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace warunki wszechstronnego
rozwoju ucznia, w szczeg6élnosci potrzeby edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow oraz odrabianie lekcji
3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i uzupetnianie pracy szkoty w nastgpujacych zakresach:

a) a)sprawowania opieki i bezpieczenstwa poprzez stalg obecnos¢ i nadzor
wychowawcy $wietlicy, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny nauki,
b) wychowania poprzez realizacje zaje¢ wynikajacych ze szkolnego programu

wychowawczego w formie m.in.: gier i zabaw $wietlicowych, zabaw rowiesniczych
w matych grupach, udzialu w konkursach, akcjach, kotach zainteresowan oraz
imprezach 1 uroczystos$ciach szkolnych 1 pozaszkolnych,

C) ksztatcenia ogoélnego poprzez organizacj¢ zaje¢ poszerzajacych wiedze i
umiejetnosci ucznidw, organizowanie warunkow do odrabiania lekcji oraz
udzielanie pomocy

w odrabianiu zadan domowych, zabawy dydaktyczne i tworcze oraz ¢wiczenia
stuzace utrwalaniu 1 poszerzaniu wiedzy,
d) rozwoju fizycznego uczniéw poprzez zajecia ruchowe, w tym organizowane
na §wiezym powietrzu.
2) wspomaganie rodziny w zapewnianiu optymalnych warunkéw rozwoju dzieci poprzez
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dzieci ucz¢szczajacych do $wietlicy, ktory
ma na celu diagnozowanie i zapewnianie w miar¢ mozliwosci kompetencyjnych i
organizacyjnych szkoly zaspokajania potrzeb dzieci.
8 62. 1. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolne;j:
1) liczba ucznidow przypadajacych na jednego wychowawce podczas zaje¢ w
Swietlicy nie moze przekraczac 25;
2) pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny, niezaleznie od spedzanej w niej
liczby godzin;
3) godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor szkoly w tygodniowym
planie zaje¢, po konsultacji z kierownikiem $wietlicy lub przewodniczacym zespotu
wychowawcow swietlicy, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicdw uczniow
korzystajacych z opieki $wietlicy i mozliwosci organizacyjne szkoly.
2. Swietlica szkolna pracuje w oparciu o:
1) roczny plan pracy $wietlicy szkolnej, ktory:
a) jest spojny z innymi dokumentami szkoly, w szczegdlnosci ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, koncepcja pracy szkoty,
b) okresla rodzaj 1 tematyke¢ poszczegdlnych =zaje¢ Swietlicowych
prowadzonych w danym roku szkolnym;
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2) regulamin pracy $wietlicy szkolnej uwzgledniajacy warunki funkcjonowania szkoty
1 zawierajacy w szczegdlnosci:

a) zalozenia organizacyjne,

b) zasady zgloszenia i procedur¢ przyjmowania dziecka do $wietlicy,

C) zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej,

d) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow zajec §wietlicowych,

e) zasady informowania i usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka na zajeciach
Swietlicowych,

f) zasady odbierania i przekazywania uczniow ze $wietlicy pod opieke osob
uprawnionych,

9) obowigzki i prawa wychowanka $wietlicy,

h) kodeks zachowania ucznia w $wietlicy,

)} nagrody i kary dla ucznia w $wietlicy.

3. Roczny plan pracy i regulamin $wietlicy szkolnej opracowuje zespot wychowawcow
Swietlicy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 17
Organizacja zywienia w szkole

8§ 63. 1.W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota moze zorganizowac:

1) stotowke;

2) sklepik.
2. Zywienie odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa o bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia.
3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
4 Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
5. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotoéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
6.Zasady funkcjonowania i korzystania ze stotowki szkolnej przez uczniow 1 pracownikow
szkoty zawiera regulamin stotdéwki szkolnej ustalany przez dyrektora szkoly w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.
7.Zasady funkcjonowania i korzystania ze sklepiku szkolnego ustala dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
8. Szkota moze korzysta¢ z programow oferowanych przez zewnetrzne instytucje, ktore
majg na celu bezptatne dozywianie dzieci.
9. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom nieodptatnie dostep do wody pitne;j.

Rozdzial 18
Organizacja oddzialow przedszkolnych

8 64. 1. Przy szkole tworzone si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 5 i 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osdb.

3. Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatow przedszkolnych po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

8 65.1. Oddzialy przedszkolne realizujag cele i zadania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe
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oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego

2. Cele wychowania przedszkolnego:
1) wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka, co umozliwia mu odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

2) osiggniecie dojrzatosci dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacyjnym, w tym przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym.

3. Cele wychowania przedszkolnego realizuje si¢ w ramach czterech podstawowych
obszar6w rozwoju dziecka:

1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.
8 66.1. Zadania oddziatu przedszkolnego:
1) realizacja programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci dziecka;
2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i

logopedycznej w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i
zmniejszenia skutkéw niepelnosprawnosci dziecka;

3) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

4) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

5) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

6) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie
roOwnych szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

7) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnos$ci;

8) ksztaltowanie umieje¢tnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i
kulturowym;

9) budowanie systemu wartosci;

10) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

11) wspolpraca ze specjalistami  §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng itp.
8 67.1. Sposoby realizacji zadan przedszkola:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,

b) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i
zapobieganie ich rozwojowi,

C) kierowanie za zgoda rodzicow na badanie w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

d) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,

e) wdrazanie do procesu wychowania 1 nauczania zalecen 1 wskazan
specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) prowadzenie zaje¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych,

)] organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow,

h) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
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2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

poprzez:
a) organizowanie wspotpracy z rodzicami,
b) zapoznanie rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,
C) zasigganie opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i
nauczania,
d) udzielanie biezacych informacji o rozwoju 1 postgpach dziecka,
e) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi samodzielnos$ci, ksztattowania
nawykow higienicznych i kultury bycia,
f) wspotpraca ze Szkotg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,
9) umozliwianie  dziecku  zdobywania  réznorodnych  doswiadczen

wptywajacych stymulujaco na ich rozwoj,
h) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zdobywaniu umiejetnosci
czytania i pisania, stosowania i tworzenia symboli i znakdw.

3) zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

b) odpowiednich warunkéw do wychowania i opieki, pomocy i $rodkoéw
dydaktycznych,

C) realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy wychowawczo-dydaktycznej,

d) zaje¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb dzieci,

e) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

8 68. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom stala opieke podczas zaje¢ w szkole oraz
poza szkota;

dzieci przebywajace w szkole pozostajg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem
pracy;

nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy
bhp, ppoz., ruchu drogowego;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ~powinien  ocenié
bezpieczenstwo miejsca przebywania dzieci (sala zaj¢¢, tazienka, szatnia, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia;

dziecko uczeszczajace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajg¢;

dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod
opieka nauczyciela oddziatu;

nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu,
uprzednio informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéws;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Szkoty bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wycieczki 1 spacery poza teren szkoly powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych;

10) przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami

zywienia w szkole;



11)szczegotowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z
uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z
zachowaniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
roznorodnosci;

12)w czasie pobytu w szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb;

13) przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujgcych warunkow
atmosferycznych.

8 69. 1. Organy oddziatu przedszkolnego:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1w Brwinowie;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 w Brwinowie, w sktad ktorej
wchodza nauczyciele oddziatow przedszkolnych;

3) Rada Rodzicéw szkoly podstawowej, w sktad ktorej wchodzi

przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu przedszkolnego;

2.Szczegdlowe kompetencje tych organdéw, warunki wspotdziatania oraz sposoby
rozwigzywania sporéw miedzy nimi zawiera dziat Il statutu szkoty.
8§ 70. Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych:

a.l) organizacj¢ pracy oddzialdow okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow;

a.2) ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
godziny positkow oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke;
a.3) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

a.4) czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do
potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 wynosi 30 minut;

a.5) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo

a.6) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrgbne
przepisy;
a.7) w ramach planu zaje¢ na zyczenie rodzicOw organizuje si¢ nauke religii dla
dzieci 6-letnich w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
a.8) rodzice potwierdzajg uczestnictwo dzieci w lekcjach religii na pisSmie.

8§ 71. Przyprowadzanie dziecka odbywa si¢ wedlug zasad:
1) do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez
objawdw chorobowych;
2) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez szkote;
3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobe
upowazniong przez rodzicdw zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo;
4) rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni

przygotowac dziecko do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekazac je
dyzurujacemu pracownikowi szkoty;

5) w sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do szkoty po
wyznaczonym czasie, rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do
doprowadzenia dziecka do sali i przekazania go pod opieke nauczyciela;

6) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub inng upowazniong osobg przed budynkiem
szkoty, w szatni, tazience, itp.

§ 72. Odbieranie dziecka odbywa si¢ wedlug zasad:
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a.l) rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach ustalonych
przez szkote;

a.2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong
przez rodzicOw zapewniajaca mu peine bezpieczenstwo;
a.3) dziecko moze by¢ odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub inng

upowazniong przez nich osob¢ od nauczyciela oddzialu lub pomocy nauczyciela;

a.4) jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata ze szkoty
inna upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo,
zobowigzani s3 do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie,
zawierajacego m.in. dane osoby upowaznionej;

a.b) oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt.4, moze zosta¢ zmienione lub
odwotane w kazdym czasie;

a.6) osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru
dziecka ze szkoty legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych
czynnosci;

a.7) w przypadkach szczegoélnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w pkt.6,
moze zostaé zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dowodem
osobistym;

a.g8) w sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddziatu przedszkolnego
W wyznaczonym czasie, nauczyciel opiekuje si¢ nim do czasu kontaktu z rodzicami
lub uprawnionych instytucji.

8 73. 1. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1)

2)

nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i
zapisami statutu szkoty dotyczacymi oddzialu przedszkolnego;

nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje co najmniej dwa zebrania z rodzicami
oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne i przekazuje informacje dotyczace
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2.Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ w zakresie:

1) organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;

3) zaje¢ integracyjnych dla dzieci i rodzicow;

4) warsztatow, pogadanek w zakresie zagadnien interesujagcych rodzicow,
rozwigzywania problemow wychowawczych.

8 74. Zadania nauczycieli oddziatéw przedszkolnych:
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1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow:

a) przez caly dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci przebywaja pod
opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe 1
indywidualne zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i
planem zaje¢ z uwzglednieniem przepisoOw bhp 1 ppoz.,

b) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac
teren, sale, sprzet 1 inne narze¢dzia,

€) nauczyciel opuszcza oddzial w momencie objecia dzieci opieka przez innego
nauczyciela, ktéremu przekazuje istotne informacje zwigzane z wychowankami,

d) w sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke nad dzie¢mi innej upowaznionej osobie,

e) obowiazkiem nauczyciela jest obserwacja i nadzorowanie zachowania dzieci
oraz udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna,



f) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia dyrektora oraz rodzicoéw o
zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspiera rozw0j aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku na podstawie
odrebnych przepiséw — odpowiada za jego jakos¢;

5) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami shluzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy wedtug odrebnych przepisow;

7) prowadzi obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu swoich wychowankéw
oraz dokonuje analizy gotowosci szkolnej swoich podopiecznych;

8) planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym;

9) zgodnie z =zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci;

10) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
edukacyjnych;

11)jest zobowigzany do doskonalenia metod pracy z dzie¢mi, podnoszenia swojej
wiedzy pedagogicznej, rozwijania i doskonalenia swojego warsztatu pracy,
uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego.

875. Zadania innych pracownikow oddziatu okresla dzial V statutu szkoty.

876. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa si¢ zgodnie
z zapisami w dziale IV statutu szkoly podstawowe;j.

877. 1. W ramach posiadanych mozliwosci oddzial przedszkolny organizuje i udziela
dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w

tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia zawodowego, innymi

przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielona z inicjatywy ucznia,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli, psychologa, pedagoga, piclegniarki szkolnej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystenta edukacji
romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, organizacji pozarzagdowej, w tym innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8 78.1. Oddzial przedszkolny zapewnia zajecia z logopeda dla dzieci z zaburzeniami
rozwoju mowy.

2. Celem zajec¢ jest pomoc w korygowaniu i eliminowaniu zaburzen mowy oraz wlaczenie
rodzicoéw w proces korygowania zaburzen rozwoju mowy.

3. Zadania logopedy zawiera dzial V statutu szkoty.

Prawa i obowiazki dzieci

8 79. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zaspokajania podstawowych potrzeb psychofizycznych, a w szczegdlnosci
bezpieczenstwa, akceptacji i przynaleznosci spotecznej;

wlasciwego organizowania procesu opiekunczo — wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia
i zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje
okoliczno$ciowe;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzeby bezpieczenstwa, mitosci i
uznania;

uczestniczenia, zgodnie z decyzja rodzicow, w lekcjach religii;

do przejawiania wlasnej aktywnos$ci w rozwijaniu umiejetnosci,

do korzystania z doraznej 1 planowej pomocy psychologicznej 1 innej
specjalistycznej gwarantowanej przez szkofe;

do uczestniczenia w zajeciach Swietlicowych ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacje¢ dojazdu do szkoty;

do korzystania z bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztow przejazdu
w sytuacjo, gdy odleglo$¢ z domu do szkoty jest wieksza niz 3 kilometry;

10) prawo do pomocy spotecznej i medycznej gwarantowanej przez szkote i instytucje

wspolpracujace ze szkola.

8 80. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania 1 opieki;
podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoizycia
spotecznego;

szanowania wytwordw innych dzieci;

szanowania sprz¢tow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;



5)
6)
7)
8)

uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
kulturalnego zwracania si¢ do innych; uzywania form grzecznos$ciowych;
respektowania prawa innych osob do nietykalnosci cielesne;.

Prawa i obowiazki rodzicow

8§ 81. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznania si¢ z organizacja pracy przedszkola, trescig statutu szkoly oraz innymi
dokumentami dostgpnymi na stronie internetowej szkoty;

petnej informacji dotyczacej dziecka;

kontaktu z wychowawcg, pedagogiem, logopeda 1 dyrektorem w celu uzyskania
informacji, przekazania swoich opinii lub rozwigzywania probleméw;
uczestniczenia w zajeciach, zebraniach, uroczystosciach, warsztatach, imprezach
organizowanych przez szkotg;

przekazywania uwag, pomystow, opinii wychowawcy, dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

wspotuczestniczenia w zyciu przedszkolnym i szkolnym.

8 82. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzegania regulaminu oddziatu przedszkolnego, rozktadu dnia w oddziale oraz
zarzadzen dyrektora;
systematycznego 1 punktualnego przyprowadzania dziecka do oddzialu i
przekazywania go pod opiek¢ wychowawcy;
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne rzeczy i przybory do zaje¢ wg aktualnych
potrzeb zwigzanych z realizacja programu nauczania i wychowania, tj.:

a) odpowiednig ilo$¢ picia i jedzenia,

b) strdj dostosowany do aktualnej pogody oraz do okolicznos$ci (uroczystosé,

wycieczka itp.),

c) wygodne buty zmienne (na rzepy),

d) zapasowe ubranie (bielizna, spodnie, bluza),

e) wyprawke przedszkolaka zgodng z ustaleniami z pierwszego nowym roku

szkolnym zebrania z rodzicami;

systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami umieszczonymi na tablicy dla
rodzicow badz na drzwiach wejsciowych do oddzialu oraz na stronie internetowej
szkoly oraz terminowego uzupeliania danych, podpisywania deklaracji i drukow
zgody (np. na udziat w wycieczce);
przestrzegania ustalonych termindéw zebran i konsultacji z nauczycielami;
respektowania czasu pracy nauczyciela (rodzice nie powinni zaklocaé pracy
nauczyciela wchodzac do sali w czasie zajec 1 proszac o udzielenie informacji);
informowania nauczycieli o zmianach dotyczacych zdrowia dziecka (na piSmie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej)i natychmiastowego odbioru dziecka w
przypadku zgtoszenia przez przedszkole choroby dziecka;
informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu e-mail,
codziennego kontrolowania plecakdéw 1 usuwania nieswiezej Zywnosci;

10) dbatosci o porzadek w szatni (zabieranie niepotrzebnych rzeczy, sprawdzanie kosza

na rzeczy zgubione) i sali przedszkolnej (niewchodzenie na dywan, dokladne
wyczyszczenie butéw przed wejéciem do sali).

8 83. Zasady odptatnosci:
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1) realizacja podstawy programowej odbywa w wymiarze 5 godzin i jest bezptatna;

2) rodzice dziecka pigcioletniego, ktore korzysta ze $wiadczen oddziatu
przedszkolnego w zakresie przekraczajagcym realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wnoszg optate za kazda rozpoczeta godzing zgodnie z
odrebnymi przepisami,

3) warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos$¢ optat
za positki, ustala dyrektor szkoty.

8 84. Skreslenie dziecka z listy uczniow oddziatu przedszkolnego moze by¢ dokonane
przez dyrektora szkoty na wniosek rodzicoOw o przeniesienie do innego oddziatu lub innego
przedszkola.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne obowiazki nauczycieli i pracownikow samorzadowych szkoly

8 85.1. Kazdy nauczyciel realizuje obowigzki wynikajace z prawa oswiatowego i
niniejszego statutu.

2. Kazdy pracownik samorzadowy realizuje obowiazki wynikajace z ustawy o
pracownikach samorzadowych i niniejszego statutu.

3. Wszyscy pracownicy szkoly przestrzegaja obowigzujacych w szkole regulaminow,
w szczegdlnosci regulaminu pracy.

4. Wszyscy pracownicy wykonuja zadania okreSlone w postaci polecen shuzbowych
dyrektora szkoty oraz wynikajace z zarzadzen 1 innych aktéw wewnetrznych.

5. Kazdy nauczyciel przestrzega norm etycznych okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty, Karcie Nauczyciela.

6. Kazdy pracownik samorzadowy przestrzega norm etycznych okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych oraz w dokumentach przyjetych w szkole.

Rozdzial 2
Czas pracy nauczyciela

8 86.1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza

40 godzin tygodniowo.

2. W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowa

1) obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze
okreslonym

w arkuszu organizacyjnym szkoty;

2) zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan szkoty okreslonych w niniejszym
statucie, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania ucznidw oraz zwigzane z przeprowadzaniem egzamindw
zewnetrznych w szkole w wymiarze okre§lonym w rocznym planie pracy szkoty;

46



3) zajecia 1 czynnosci stuzace przygotowaniu si¢ do zaje¢, samoksztatceniu
oraz doskonaleniu zawodowemu.
3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, na wniosek dyrektora, organ prowadzacy szkot¢ moze obnizy
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ lub zwolni
ich od obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2.
4. Dyrektor szkoty, opracowujac arkusz organizacyjny szkoly i roczny plan pracy szkoty,
powinien uwzgledni
rOwnomierne obcigzenie nauczycieli zadaniami, biorgc pod uwage specyfike nauczanego
przedmiotu, prowadzonych zajeé¢, petnionych funkcji, powierzanych zadan oraz swobode
nauczycieli w dysponowaniu czasem pracy na zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli i zespolow nauczycielskich

§ 87.1. Nauczyciel jest obowigzany do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty okre§lonych w
ustawie o systemie o$wiaty, Karcie Nauczyciela i rozporzadzeniach wykonawczych do
tych ustaw oraz w niniejszym statucie, a w szczegdlnosci:
1) realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustalone w arkuszu
organizacyjnym prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz;
2) realizuje zajg¢cia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do prowadzonych
zajed;
3) realizuje czynnosci zwigzane z samoksztatceniem;
4) doskonali si¢ zawodowo zgodnie z kierunkami okreslonymi w wewnatrzszkolnym
planie doskonalenia nauczycieli 1 wtasnymi potrzebami;
5) realizuje cele szkoty okreslone w niniejszym statucie;
6) bierze udziat w przeprowadzaniu sprawdziandw, egzamindw i egzaminu
maturalnego, zgodnie z okreslonymi procedurami ;
7) realizuje czynno$ci wynikajace z zadan szkoly okreslonych w niniejszym statucie,
a w szczegblnosci:
a) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogélnego i program nauczania z
zakresu przedmiotu lub edukacji, ktérych naucza,
b) realizuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny,
C) ocenia ucznidw zgodnie z prawem oswiatowym i przyjetymi w szkole
zasadami,
d) zapewnia uczniom bedacym pod jego opicka w szkole i czasie zajec
prowadzonych przez szkol¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
e) wspélpracuje z rodzicami, organami szkoty, o0sobami i instytucjami
wspierajagcymi rozwoj uczniow,
f) prowadzi wymagang dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z przepisami,
g) znai stosuje prawo o§wiatowe,
h) aktywnie pracuje oraz rzetelniec wypekia zadania cztonka rady pedagogiczne;j
1 zespotdw nauczycielskich, do ktorych nalezy,
i) aktywnie wspolpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i
wspotpracujacymi ze szkota,
J) rozpoznaje mozliwo$ci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
si¢ oraz sytuacje spoleczng kazdego ucznia,
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K) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ wykonywanej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania zespoléw nauczycielskich

8§ 88. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy,
ktérego zadaniami sg w szczegdlnosci:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w odniesieniu do uczniéw
danego oddziatu;

2) wspieranie w pracy wychowawczej wychowawcy danego oddziatu;

3) biezace monitorowanie i ocenianie zachowania uczniéw danego oddziatu.

2. Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca danego oddziatu.

3. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub pokrewne zajecia w klasach I-111
oraz nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub pokrewne zajecia edukacyjne
poczawszy od kl. IV  tworza zespoly przedmiotowe, ktéorych zadaniami s3 w
szczegolnosci:

1) wybor i przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika z
zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz
jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas I-11I szkoty
podstawowej;

2) wybor i przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do
danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla ucznidéw danej klasy - w przypadku klas IV-VIII;

3) wybor i przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji materiatlow ¢wiczeniowych;

4) przedstawienie dyrektorowi programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny - zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) uzgadnianie optymalnych sposob6w realizacji programéw nauczania w
poszczeg6lnych oddziatach;

6) opracowywanie na kazdy rok szkolny przedmiotowego systemu oceniania, ktory
zawiera wymagania edukacyjne dla nauczanego przedmiotu na poszczegdlne
oceny, ktore muszg uwzglednia¢ wszystkie zawarte w podstawie programowe]
ksztalcenia ogo6lnego dla nauczanego przedmiotu tre$ci 1 umiejetnosci do
opanowania przez ucznia na danym etapie edukacyjnym oraz warunki i tryb
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

8) wspotdziatanie w organizowaniu sal dydaktycznych i odpowiedzialno$¢ za
powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie sal;

9) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

10) prowadzenie dokumentacji, ktéra obejmuje roczny plan pracy, sprawozdania oraz
inne dokumenty wymagane przez dyrektora szkoly i w ustalonej przez niego
formie.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolywany na wniosek
zespotu przez dyrektora szkoty.
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5. Dyrektor szkoty moze takze tworzy¢ zespoty zadaniowe i ustala¢ dla jego cztonkow
zadania i termin ich wykonania.

6. Pracg zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkoty.

7. Przewodniczacego zespotu nauczycielskiego w razie nicobecno$ci zastgpuje zastepca
powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Zadania nauczyciela wychowawcy

8 89.1. Nauczyciel wychowawca, zwany dalej wychowawca, opiekuje si¢ jednym
oddziatem.
2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach lub na umotywowany wniosek rady
rodzicow lub wychowawcy, dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji i
niezwlocznie powotaé¢ innego nauczyciela na wychowawce oddziatu.
4. Wychowawca powinien mie¢ ustalony pieciodniowy tydzien pracy.
5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju i sprawowanie opieki nad uczniami
powierzonego oddziatu, w szczegdlnosci poprzez:
a) diagnozowanie 1 monitorowanie warunkdw zycia 1 nauki swoich
wychowankow,
b) kontrolowanie frekwencji wychowankdéw i podejmowanie adekwatnych
dziatan naprawczych zgodnie z zasadami kontroli realizacji obowigzku szkolnego
okreslonymi w niniejszym statucie,
C) opracowanie 1 realizacj¢ wspdlnie z rodzicami 1 wychowankami planu pracy
wychowawczej lub programu wychowawczego dla oddzialu z uwzglednieniem
celow 1 zadan okreSlonych w szkolnym programie wychowawczym-
profilaktycznym,
d) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych 1 profilaktycznych skierowanych
do wychowankow,
e) rozwigzywanie wspoélnie z rodzicami, pedagogiem, psychologiem lub innym
specjalista prowadzacym zaje¢cia z wychowankiem indywidualnych 1 grupowych
problemoéw wychowawczych,
f) analizowanie postepoOw 1 trudnosci w procesie dydaktycznym i
wychowawczym wychowankow,
9) powiadamianie kazdego wychowanka o proponowanych dla niego
klasyfikacyjnych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw okreslonymi w niniejszym
statucie,
h) udzielanie wychowankom porad zwigzanych z dalszg $ciezkg ksztatcenia,
1) ksztattowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji
1 poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka;
2) wspomaganie rodzicoéw w procesie wychowawczym, w szczegdlnosci poprzez:
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a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami wychowankow w sprawach
postepow
1 trudnosci dziecka w nauce i zachowaniu,
b) organizowanie lub udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie warsztatow, porad i konsultaciji,
C) powiadamianie rodzicéw kazdego wychowanka o proponowanych dla niego
klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslonymi w niniejszym
statucie,
d) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie zebran z rodzicami w
terminach okreslonych w rocznym planie pracy szkoly oraz doraznie w razie
koniecznosci,
e) zapoznanie rodzicOw w czasie pierwszego zebrania z nimi ze statutem
szkoty, obowigzujagcymi regulaminami i1 innymi dokumentami regulujacymi
przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego, z zasadami sprawowania
opieki nad uczniami oraz zasadami bezpieczenstwa w szkole;
3) ksztattowanie pozytywnego klimatu w szkole.
6. Wychowawca prowadzi dla uczniéw powierzonego mu oddziatu okre§long przepisami
prawa oswiatowego i zgodnie z przepisami tego prawa dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej: dziennik lekcyjny, arkusze ocen uczniow,
Swiadectwa szkolne uczniow.
7. Wychowawca nadzoruje prowadzenie dziennika indywidualnego nauczania dla ucznia
z powierzonego mu oddziahu.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga, psychologa lub innego specjalisty zatrudnionego w szkole, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, placowek doskonalenia nauczycieli i innych instytucji
dziatajacych w zakresie edukacji.
9. Wychowawca, jako przewodniczacy klasowego zespotu nauczycielskiego, organizuje,
prowadzi i dokumentuje spotkania zespotu.
10. W czasie nieobecnos$ci wychowawcy jego obowiazki petni zastepca wychowawcy.
11. Zastepce wychowawcy oddziatu wybiera, za zgoda wybranego nauczyciela i dyrektora
szkoly, wychowawca, a nast¢pnie informuje o tym rade pedagogiczng, uczniéw oddziatu 1
ich rodzicow.
12. Wychowawca dostosowuje formy spetniania zadan do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

8 90. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $Srodowisku
szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistbw w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspolpraca z  instytucjami  wspierajagcymi  procesy  edukacyjne,
wychowawcze

i opiekuncze oraz dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

11) wspoOtpraca w realizacji swoich zadan z osobami 1 instytucjami

swiadczacymi pomoc terapeutyczng i wychowawcza;

12) wspieranie wychowawczej roli rodzicow poprzez udzielanie im porad,
konsultacji oraz organizowanie lub prowadzenie warsztatow;

13) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty zwigzanych z
dziatalnos$cig wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow z trudnosciami w Scistej
wspolpracy

z wychowawcami;

2) organizowanie opieki i wsparcia dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

3) kontrolowanie, we wspoOtpracy z wychowawca, realizacji obowiazku
szkolnego;

4) udzielanie uczniom porad dotyczacych wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

5) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;
6) koordynowanie realizacji zadan szkoly =z zakresu dziatalnosci
wychowawczej

I prozdrowotnej;

7) monitorowanie i ewaluowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo
— profilaktycznego przez nauczycieli i wychowawcow;

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

9) pomaganie wychowawcom w przygotowaniu i prowadzeniu godzin z
wychowawca;



10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
SI1E;

11) prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z uczniami, u ktorych
rozpoznano zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig oraz innymi
zaburzeniami;

12) prowadzenie, okreslonej przepisami prawa oswiatowego 1 zgodnie z
przepisami tego prawa, dokumentacji swojej dziatalnosci: dziennika pedagoga,
dziennikow innych zaje¢, w ktérych dokumentowane jest prowadzenie zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych lub grupowych;

13) wnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo
do placowek opieki spotecznej 1 whasciwych organizacji porzagdkowych;
14) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu i za zgoda dyrektora

szkoty, wystepowanie do sadu rodzinnego oraz reprezentowanie szkoty przed tym
sadem, a takze wspotpraca z kuratorem sagdowym.

8§ 92. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:

1) organizowanie lub prowadzenie w ramach posiadanych kompetencji
roznych form wsparcia lub terapii dla ucznidow wymagajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie dla uczniéw zaje¢ psychoedukacyjnych, ukierunkowanych na
zdobywanie okre§lonych umiejetnosci  psychologicznych, niezbgednych w
nawigzywaniu 1 utrzymywaniu prawidlowych relacji migdzy ludZzmi, a w
szczegolnosci:  komunikowania si¢, podejmowania decyzji, asertywnosci,
rozwigzywania problemow, otwartosci na siebie i innych;

3) organizowanie lub prowadzenie badan mozliwosci intelektualnych uczniow;
4) organizowanie zaje¢¢ terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma
pomocy rodzicéw i ich dzieci;

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych, sytuacji rodzinnej 1 rowiesniczej;

6) prowadzenie zajg¢ indywidualnych i grupowych z uczniami, u ktorych
rozpoznano zaburzeniami psychologiczne lub emocjonalne;

7) koordynowanie pracy zespotu nauczycieli i specjalistow opracowujacych 1

realizujgcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla ucznidéw
objetych ksztalceniem specjalnym na terenie szkoty;

8) monitorowanie i ewaluowanie realizacji szkolnego programu profilaktyki

przez nauczycieli i wychowawcow;

9 rowadzenie, okreslonej przepisami prawa oswiatowego 1 zgodnie 2z
p ) Przep p g g

przepisami tego prawa, dokumentacji swojej dziatalnosci: dziennika psychologa,
dziennikoéw innych zaje¢, w ktorych dokumentowane jest prowadzenie zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych lub grupowych.

Zadania pedagoga specjalnego, w tym pelniacego zadania nauczyciela
wspomagajacego

8 93. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) udzielanie wsparcia uczniowi objgtemu ksztalceniem specjalnym 1 jego
rowiesnikom, w szczegolnosci poprzez:
a) ulatwianie uczniowi funkcjonowania w grupie réwiesniczej,
b) ksztaltowanie wlasciwych postaw i reakcji rowiesnikow na zachowanie ucznia,
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2)

3)

4)

f)

9)
h)
i)
)

usprawnianie  organizacji  biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej
w oddziale, do ktorego nalezy uczen,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniowi i jego kolegom w czasie zajg¢ szkolnych
I pozaszkolnych,

uczenie rowiesnikbw  modelowych  zachowan  wspierajacych — osobe
niepetnosprawna,

eksponowanie osiggni¢¢ ucznia, co podnosi motywacje i wiar¢ we wlasne
mozliwosci,

wlaczanie ucznia do prac grupowych,

aktywizowanie ucznia do jak najpelniejszego udziatu w zajeciach szkolnych
| terapeutycznych;

budowanie empatii i pozytywnych relacji pomi¢dzy uczniami,

zapewnienie milej 1 przyjaznej atmosfery, co sprzyja lepszemu uczeniu si¢
1 funkcjonowaniu ucznia i jego rowiesnikow w spotecznosci szkolnej;

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opieka nad uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym, w szczegolnos$ci poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

i)
)
k)

1)

aktywny udzial w pracach zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, w ktorych
uczestniczy uczen,

realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych
dziatan 1 zaje¢¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

prowadzenie wspOlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniem,

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych, w ktorych
uczestniczy uczen,

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia w doborze form i metod pracy z uczniem,
dokonywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami 1 specjalistami
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, szczeg6lnie w obszarach
funkcji motorycznej, poznawczej, spoteczno-emocjonalnej czy percepcii,
tworzenie odpowiedniego warsztatu pracy z uczniem uwzgledniajacego
specyficzne potrzeby ucznia,

stosowanie odpowiednich metod i form pracy, indywidualnie dobranych do
potrzeb wynikajacych z dysfunkcji towarzyszacych uczniowi,

stosowanie w pracy z uczniem zasad stopniowania trudnosci, majac na uwadze
jego indywidualne tempo przyswajania umiejetnosci i wiadomosci
przygotowywanie ucznia do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

wspolpraca z rodzicami ucznia, wychowawca oraz specjalistami pracujacymi
Z uczniem;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi procesy edukacyjne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;



5) prowadzenie w ramach posiadanych kompetencji zaje¢ rewalidacyjnych,
rewalidacyjno-wychowawczych lub innych specjalistycznych zgodnie z przepisami
prawa o$§wiatowego;

6) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoly zwigzanych z
dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty;

7) prowadzenie, okreslonej przepisami prawa o$wiatowego i zgodnie z przepisami
tego prawa, dokumentacji swojej dzialalnos$ci: dziennika pedagoga specjalnego,
dziennikdw innych zaje¢, w ktorych dokumentowane jest prowadzenie zajeé
pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych lub grupowych.

Zadania terapeuty pedagogicznego

8 94. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) stosowanie odpowiednich metod i form pracy, indywidualnie dobranych do potrzeb
wynikajacych z dysfunkcji towarzyszacych uczniowi;

7) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty zwigzanych z
dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

8) prowadzenie, okreslonej przepisami prawa o$wiatowego i zgodnie z przepisami
tego prawa, dokumentacji swojej dzialalnosci:  dziennika terapeuty
pedagogicznego, dziennikow innych zaje¢, w ktorych dokumentowane jest
prowadzenie zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych lub
grupowych.

Zadania terapeuty integracji sensorycznej

8 95.1. Terapeuta integracji sensorycznej realizuje zajecia terapeutyczne z uczniem lub
dzieckiem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci, zgodnie z zaleceniami lub diagnozg zawarta w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie, realizacja i biezagca modyfikacja programu dla ucznia lub
dziecka, ktory zawiera dzialania usprawniajace prace systemoéw sensorycznych i
procesoOw uktadu nerwowego dziecka lub ucznia, eliminujace lub ograniczajace
niepozadane bodzce obecne przy nadwrazliwosciach sensorycznych, dostarczajace
silnych bodZcow koniecznych przy podwrazliwos$ciach systemow sensorycznych;
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2) opracowanie programu domowego W postaci jasnego sposobu pracy
z dzieckiem na co dzien zawierajacego propozycje konkretnych zabaw, aktywnosci
i diety sensorycznej;

3) we wspoOlpracy z  wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem 1 innymi specjalistami prowadzenie dzialan profilaktycznych
zwigzanych z ewentualnymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz stymulacjg rozwoju
dzieci prawidlowo rozwijajacych sig¢;

4) wspotpraca z rodzicami ucznia, wychowawca oraz specjalistami
pracujacymi z uczniem;

5) wspolpraca z  instytucjami  wspierajagcymi  procesy  edukacyjne,
wychowawcze

1 opiekuncze oraz dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty zwigzanych z
dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty;

7) prowadzenie, okreslonej przepisami prawa o$wiatowego i zgodnie z

przepisami tego prawa, dokumentacji swojej dziatalno$ci: dziennika terapeuty
integracji sensorycznej, dziennikoéw innych zaje¢, w ktérych dokumentowane jest
prowadzenie zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych lub
grupowych.

3. Terapeuta integracji sensorycznej moze w ramach posiadanych kompetencji i
mozliwo$ci  organizacyjnych szkoly dokonywaé¢ diagnozy proceséw integracji
sensorycznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania logopedy

8 96. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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a.1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
a.2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami;

a.3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

a.4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

a.5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych
specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a.6) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy lub motoryki
narzadow mowy do odpowiednich specjalistow, w szczegdlnosci do ortodonty,
laryngologa i chirurga;

a.7) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
a.8) prowadzenie, okreS$lonej przepisami prawa oswiatowego 1 zgodnie z

przepisami tego prawa, dokumentacji swojej dzialalno$ci: dziennika logopedy,
dziennikow innych zaje¢, w ktoérych dokumentowane jest prowadzenie zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych lub grupowych.



Zadania doradcy zawodowego

8 97. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy, zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote

1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych

specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie 1 realizacja we wspolpracy z zespotami nauczycieli
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego spojnego z programem
wychowawczym gimnazjum
I uwzgledniajgcego potrzeby rozwojowe uczniow;

8) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty zwigzanych z
dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty;

9)prowadzenie, okreslonej przepisami prawa o$wiatowego 1 zgodnie z przepisami
tego prawa, dokumentacji swojej dzialalno$ci: dziennika doradcy zawodowego,
dziennikow innych zaje¢, w ktorych dokumentowane jest prowadzenie zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych lub grupowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

8 98. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegdlnosci na:
a) praktycznym stosowaniu przepisow prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
biblioteki i czytelni,
b) opracowywaniu planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw i
sprawozdan,
C) organizacji przestrzeni biblioteki 1 czytelni stosownie do zadan biblioteki,
mozliwos$ci szkoty 1 potrzeb czytelnikow,
d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych
z zasobami bibliotecznymi;

2) gromadzenie zbiorow, w tym:
a) analizowanie zawarto$ci zbiorow pod katem realizacji procesu
dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli
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1 rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgl¢biania
wiedzy i warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

b) ustalanie tytutow czasopism do zaprenumerowania,
C) planowanie gromadzenia zbiordw;
3) prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez:
a) ustalanie biezacej wielkosci ksiggozbioru i monitorowanie zachodzacych
zmian,
b) rejestrowanie ubytkdw oraz ustalanie ich przyczyn,
C) sporzadzanie zestawien ubytkow,
d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;

4) opracowywanie zbiorow, w tym:

a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw,
b) tworzenie katalogow i kartotek;

5) udostepnianie zbiorow czytelnikom, w tym:

3.a) organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiggozbioru, szybkiego dostgpu do zbiorow, sprawnej obstugi
czytelnikdw i ochrony zbiordw,

3.b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbioréw,
3.c) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,

3.d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

3.e)  sporzadzanie statystyk wypozyczen,

3.f)  organizowanie udost¢pniania zbioréw w czytelni, w tym dobor materiatow z
calosci zbiorow;

1) sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie i przeprowadzenie
procedury przeprowadzania kontroli;
2) praca pedagogiczna, w tym:
a) prowadzenie zaj¢¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji
czytelniczej
i medialnej,
b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,
c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) organizowanie imprez ogélnoszkolnych, lokalnych, miejskich i krajowych,
e) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektdw i grantow zwigzanych
z czytelnictwem,
f) opieka formalna 1 merytoryczna nad uczniami wspoipracujacymi z
biblioteka,
4)] szkolenie uczniow w postugiwaniu si¢ katalogami tradycyjnymi i

elektronicznymi;

8) dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:

a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,

b) petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
w bibliotece,

C) przygotowywanie i przesylanie komunikatow o dziatalnosci biblioteki 1

szkoty dla mediow;

9) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:

a) samoksztalcenie,
b) gromadzenie i udostgpnianie materialdw po uczestnictwie w fachowych
warsztatach, szkoleniach i seminariach;

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1
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wiczeniowych;
Zadania wychowawcow Swietlicy

8 99. 1.Zadaniami wychowawcow $wietlicy sa w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o jakos$¢ i bezpieczenstwo organizowanych i prowadzonych z
uczniami zajeé;

2) realizacja planu pracy $wietlicy;

3) zapewnienie dzieciom codziennego ruchu na $wiezym powietrzu;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow;

5) opiniowanie zachowania ucznia w $wietlicy szkolnej w procesie ustalania
srodrocznej

I rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy swietlicy zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego;

7) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 dazenie do ich
uatrakcyjniania;

8) dbatos¢ o wystroj swietlicy;

9) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie swietlic;

10) gromadzenie pomocy i przyboréw potrzebnych do pracy;

11) utrzymywanie kontaktébw z wychowawcami, rodzicami, pedagogiem i

psychologiem szkolnym oraz pielggniarka szkolng.
2. Zadaniem kierownika $wietlicy lub przewodniczacego zespotu wychowawcow swietlicy
jest w szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesow szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami
oswiaty

1 kultury, w sprawach dotyczacych swietlicy;

2) rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych organizacji pracy $wietlicy oraz
zatwierdzanie harmonogramow zajec Swietlicowych;

3) wydawanie polecen wychowawcom $wietlicy w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;

4) wydawanie zalecen pokontrolnych wychowawcom $wietlicy

5) podejmowanie decyzji w okreslonych sprawach pracy $wietlicy, podziatu
ucznidow na odpowiednie grupy i przydzialu zadan dla wychowawcow;

6) planowanie wyposazenia swietlicy 1 zakupu pomocy dydaktycznych;

7) przygotowywanie dokumentacji pracy swietlicy;

8) monitorowanie i ewaluacja pracy $§wietlicy.

Zadania asystenta nauczyciela

8 100.1.W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-11l lub asystent
wychowawcy $wietlicy.

2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

3. Asystent wykonuje zadania wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

4. Asystent posiada wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

5. Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia
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uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Zadania innych specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami

8 101.1. W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
w szczegoOlnosci  skierowanych do wuczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng 1 ksztatceniem specjalnym, a takze realizacji zadan zwigzanych z wezesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka, szkota moze zatrudnia

innych specjalistow.

2. Do zadan innych specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) realizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
3) realizacja zaje¢ specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, stanowigcych szerokie spektrum zaje¢ usprawniajacych zaburzone
funkcje, o charakterze terapeutycznym, wspomagajgcym rozwoj dzieci i uczniéw z
ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci;
4) realizacja innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw -
zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, w orzeczeniach o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w opiniach o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;
5) realizacja dziatan integrujacych dzieci lub ucznidéw ze Srodowiskiem
réwiesniczym,
w tym z dzie
6) mi lub uczniami pelnosprawnymi;
7) wspotpraca z  instytucjami  wspierajacymi  procesy  edukacyjne,
wychowawcze
1 opiekuncze oraz dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
8) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty zwigzanych z
dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;
9) prowadzenie, okre$lonej przepisami prawa oswiatowego 1 zgodnie z
przepisami tego prawa, dokumentacji swojej dzialalno$ci: dziennika pedagoga
specjalnego, dziennikow innych zaje¢, w ktorych dokumentowane jest prowadzenie
zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych lub grupowych.
3. Szczegotowe zadania dla specjalistow okresla dyrektor szkoty, kierujac sie¢
indywidualnymi potrzebami ucznidéw wynikajacymi z zalecen zawartych w orzeczeniu
oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Inni nauczyciele
8 102. W szkole, w celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, mozna zatrudni¢, za zgoda organu prowadzacego, nauczycieli, ktérzy nie

realizuja w szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Zadania wicedyrektora
8 103.1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora moze by
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powierzone nauczycielowi spetniajgcemu okreslone warunki zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkole, tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

5. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sprawujg nadzor pedagogiczny w
stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

6. Wicedyrektor szkoty zastepuje dyrektora w razie jego nicobecnosci

7. Zadania nauczycieli, ktorym zostalo powierzone stanowisko kierownicze, ustala
dyrektor szkoty.

8. Okres, na jaki nastgpuje powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska,
nie moze by

dhuzszy niz okres, na jaki zostat powotany dyrektor szkoty

9. Dyrektor szkoty moze odwota

ze stanowiska wicedyrektora lub innego nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze
przed uptywem terminu, na jaki zostato powierzone sprawowanie funkcji wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego, jezeli w ocenie dyrektora wicedyrektor lub
nauczyciel petligcy funkcje kierownicza, nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow w
nalezyty sposob. Odwotanie nastgpuje z koncem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Rozdzial 4
Zadania pracownikow samorzadowych

8 104.1. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, moga by

utworzone stanowiska administracji i obstugi.

2. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej, obstugi organizacyjnej oraz bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki tworzy si¢ w szczegolnosci stanowiska:

1) specjalista ds. kadr i ptac;

2) specjalista ds. sieci komputerowej;
3) sekretarz szkoty;

4) referent ds. administracyjno-gospodarczych;
5) kierownik stotowki,

6) szef kuchni;

7) dietetyk;

8) kucharz;

9) pomoc kuchenna;

10) konserwator terenu zewnetrznego;
11) konserwator maszyn i urzadzen;
12) dozorca;

13) wozny/wozna,

14) sprzataczka/sprzatacz;

15) robotnik gospodarczy;

16) pomoc nauczyciela;

17) pielegniarka;

18) opiekun dzieci dowozonych.

3. Szczegélowy zakres zadan i wymiar czasu pracy dla zatrudnionych pracownikow
administracji 1 obstugi, uwzgledniajacy potrzeby szkoty, okresla dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.
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4. W przypadku koniecznos$ci reorganizacji pracy szkoty wynikajacej w szczegoélnosci
z arkusza organizacyjnego lub biezacych potrzeb szkoty, dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy

inne stanowiska administracji i obstugi.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa ucznia

8 105.1. Uczen ma prawo do poznania swoich praw wynikajgcych z praw i wolnosci
cztowieka powszechnie obowigzujacych i do ich dochodzenia w szkole.

2. Kazdy uczen w szkole korzysta ze wszystkich uprawnien okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego i statutu szkoty, a w szczegdlnosci uczen posiada:

1) prawo do bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) prawo do poradnictwa zawodowego i wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) prawo do pomocy spolecznej i medycznej gwarantowanej przez szkole i
inne instytucje wspotpracujace ze szkota;

4) prawo do korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej i innej specjalistycznej gwarantowanej przez szkote;

5) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania poszczegolnych
przedmiotow i stawianymi wymaganiami na poszczegdlne oceny;

6) prawo do zapoznawania si¢ ze sposobami i zasadami sprawdzania osiggniec

edukacyjnych, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny

zachowania;

7) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

8) prawo wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych
oraz do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na zasadach okreslonych w
szkole;

9) prawo do uzyskiwania informacji od nauczycieli o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnosci

10) prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce -

uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych lub
konsultacjach z nauczycielami przedmiotow;

11) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

12) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

14) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

15) prawo do procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
nauki i pracy umystowej;

16) prawo do pozostawiania w szkole podrecznikdéw 1 przyboréw szkolnych

oraz dostgpu do nich zgodnie z regulaminem korzystania z szafek szkolnych - w
przypadku uczniow poczawszy od klasy IV lub zgodnie z zasadami wykorzystywania
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miejsc do dyspozycji uczniow w salach lekcyjnych, ktore okreslajag wychowawcy - w
przypadku uczniow klas I-111;

17) prawo do opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w
czasie pobytu w szkole lub na zajgciach pozaszkolnych organizowanych przez
szkotg;

18) prawo do odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii - prace domowe
zadane bezposrednio przed rozpoczgciem tych przerw w nauce mozna sprawdzi¢
najwczesniej w 2. dniu zaje¢ edukacyjno-wychowawczych po zakonczeniu przerwy;
19) prawo do podmiotowego 1 zyczliwego traktowania przez nauczycieli i
specjalistow w procesie ksztalcenia, opieki i wychowania oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

20) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, wyposazenia, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki 1 $wietlicy podczas zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych w zakresie niezb¢dnym do realizacji praw i obowigzkow ucznia;

21) prawo do uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych
srédrocznych 1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w terminie i
formie okreslonych w statucie szkoty;

22) prawo do mozliwo$ci uzupelnienia brakow jezeli w wyniku klasyfikacji
§rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym péiroczu;

23) prawo do dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na
podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;
24) prawo do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujacej, jakich ¢wiczen
fizycznych — czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen — uczen nie moze wykonywac oraz
przez jaki okres lub catkowitego zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii;

25) prawo do zwolnienia z nauki drugiego j¢zyka obcego na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
26) prawo do rocznej oceny celujacej z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli

posiada tytul laureata lub finalisty konkurséw i olimpiad przedmiotowych
wskazanych przez kuratora o$wiaty;

27) prawo do przystapienia do egzaminu zewngtrznego w dodatkowym terminie
z przyczyn losowych;
28) prawo do zwolnienia z egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki

lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych;

29) prawo do realizowania obowigzku nauki wedlug indywidualnych
programOw nauczania ze wzgledu na szczeg6lne uzdolnienia w zakresie danych
przedmiotéw lub w formie indywidualnego toki nauki po uzyskaniu stosownej opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej i rady pedagogicznej;

30) prawo do spetlniania obowigzku szkolnego poza szkoty;

31) prawo do korzystania z bezptatnego transportu i1 opieki lub zwrotu kosztow
przejazdu w sytuacji, gdy odleglo$¢ z domu do szkoty jest wigksza niz 3 kilometry w
przypadku ucznidéw Klas | — IV szkoty podstawowej lub 4 kilometry w przypadku
ucznidw starszych klas;



32) prawo do tego, aby rodzice zapewnili mu warunki umozliwiajace
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

33) prawo do przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoty,
pedagogowi

i psychologowi szkolnemu oraz innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

34) prawo do przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
35) prawo do jawnego wyrazania opinii 1 uzyskania wyjasnien dotyczacych

zycia szkoty; nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci osobistej.

Rozdzial 2
Obowiazki ucznia

8§ 106. Kazdego ucznia obowigzuje:
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1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, zarzadzen i polecen
dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego i1 innych
dorostych 0s6b pracujacych w szkole;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych oraz wiasciwe
zachowywanie si¢ w ich trakcie;

3) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci;

4) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, posiadanie
potrzebnych podrgcznikow, zeszytdw 1 przyboréw szkolnych, wykonywanie prac
domowych;

5) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia;

6) przedstawianie lub przekazywanie wychowawcy oddzialu usprawiedliwienia
nieobecnosci w szkole wystawionego przez rodzicéw lub lekarza w terminie 5 dni
roboczych od powrotu do szkoty;

7) przestrzeganie zasad kulturalnego i godnego zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w
szkole 1 poza szkota;

8) postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota;

9) przestrzeganie warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

10) okazywanie szacunku i zachowywanie si¢ w sposOb nienaruszajacy godnosci
wlasnej 1 czltonkow catej spotecznosci szkolnej: dyrekcji szkoly, nauczycieli i
wychowawcow, pracownikoOw administracji 1 obstugi, rodzicow, gosci, kolegow 1
pozostatych uczniow;

11)respektowanie praw cztowieka i podstawowych swobdd innych ludzi, jezyka i
wartosSci;

12) zapobieganie, w miar¢ swoich mozliwosci, zaktdcaniu porzadku lub przestepstwu,
z uwagi na ochrong zdrowia, moralnosci, dobrego imienia i praw swoich lub innych
0s0Db;

13) korzystanie z pomieszczen szkolnych, wyposazenia, pomocy dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki 1 §wietlicy w sposob odpowiedzialny i racjonalny, majac na
uwadze, ze stluzg wszystkim uczniom i pracownikom szkoty;

14) postepowanie dla dobra spotecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu, dobrego imienia i pozytywnego klimatu relacji
spotecznych,;
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15)dbanie o estetyke i higien¢ kazdego miejsca w szkole, w ktorym aktualnie
przebywa;

16) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

17) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom agresji, brutalnosci i dewastacji mienia
szkolnego;

18) dostosowanie si¢ do warunkéw pobytu w szkole, a w szczegodlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

podczas przerw mig¢dzylekcyjnych uczen odpoczywa siedzgc na faweczkach lub
porusza si¢ nie biegajac, nie oddala si¢ samowolnie z budynku szkoty,

W czasie zaje¢ uczen przestrzega instrukcji obstugi urzadzen oraz regulaminow
poszczegblnych sal i pracowni; nie spozywa positkow, nie zuje gumy, za zgoda
nauczyciela moze pi¢ wodg,

uczen korzysta z szatni i przebywa w niej tylko tyle czasu, ile wymaga tego
zmiana obuwia i odziezy,

uczen przychodzi do szkoly nie wczedniej niz na 15 minut przed swoja pierwsza
lekcja, jezeli nie jest dowozony autobusem szkolnym oraz opuszcza szkote,
bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ lub - jezeli jest odwozony autobusem
szkolnym — odjezdza do domu najblizszym kursem,

uczen, ktory korzysta z dowozu autobusem, oczekuje na rozpoczecie zajeé lub
na odjazd autobusu w $wietlicy szkolnej,

uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego lub nie uczgszcza na zajecia religii lub
etyki, a zajgcia te nie sg pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, przebywa w
swietlicy szkolnej lub innym miejscu wyznaczonym na poczatku roku
szkolnego przez dyrektora szkoty,

uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego lub nie uczeszcza na zajecia religii lub
etyki, a zajecia te sa pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, za pisemna
zgoda rodzicow moze odpowiednio przychodzi¢ na drugg godzing zaje¢ lub
opuszczac szkole godzing wezesniej;

19) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, a w szczegodlnosci:

a)

b)

uczen nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow, narzedzi, gazow
obezwladniajacych lub paralizujacych, s$rodkow wybuchowych, zracych,
toksycznych oraz innych przedmiotow lub substancji mogacych zagrozi¢ zyciu,
zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

uczen nie podejmuje dziatan, ktoére prowadzg do uzaleznien: nie przynosi, nie
uzywa, nie rozpowszechnia, nie namawia na terenie szkoty i poza szkolg do
palenia  tytoniu,  e-papierosow,  zazywania  alkoholu,  substancji
psychoaktywnych 1 srodkow odurzajacych lub lekow.

20) dbanie o higieng osobista i estetyke wygladu, a w szczego6lnosci:

a)

b)

uczen ubiera si¢ do szkoly w czyste ubrania o stonowanej kolorystyce, bez
elementow sygnalizujacych przynaleznos¢ lub utozsamianie si¢ z subkulturami
mtodziezowymi, ideologiami 1 pogladami naruszajacymi zasady wspotzycia
spotecznego lub zakazanymi przez prawo,

uczen ubiera si¢ w nieprzezroczyste spodnie lub spodnice/sukienki o dlugosci
do kolan oraz w bluzki zakrywajace caly tulow i ramiona,

na zajecia wychowania fizycznego uczen przebiera si¢ w czysty strdj 1 obuwie
sportowe dobrane do dyscypliny, miejsca zaje¢ lub warunkow pogodowych,
zdejmuje bizuterie,



d) uczen tuz po wejsciu do szkoty zmienia obuwie w szatni; obuwie, w ktorym
uczen przebywa w szkole musi by¢ czyste, mie¢ antyposlizgowa podeszwe i nie
moze zsuwac si¢ ze stop,

e) uczen w budynku szkoty nie nosi nakry¢ glowy i nie zaktada kaptura,

f) uczen nie stosuje makijazu, koloryzacji i ekstrawaganckiej stylizacji wtosow
oraz nie maluje kolorowymi lakierami paznokci,

0) na uroczystosci szkolne i pozaszkolne oraz egzaminy zewn¢trzne uczen ubiera
si¢ w stroj galowy: dziewczgta - bluzka w kolorze biatym, spddnica/spodnie i
zakiet/kamizelka w kolorze czarnym lub granatowym albo sukienka w kolorze
czarnym lub granatowym, rajstopy w kolorze naturalnym, obuwie wizytowe w
stonowanych kolorach; chiopcy - koszula w kolorze bialym, spodnie i
marynarka/kamizelka w kolorze czarnym lub granatowym lub garnitur w
kolorze czarnym lub granatowym, obuwie wizytowe w stonowanych kolorach;
dodatki - tarcze szkolne wpigte w klapy zakietow/marynarek, dyskretne ozdoby
do wlosow dla dziewczynek, muszka/krawat dla chtopcow;

21) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody innej osobie lub na mieniu szkolnym,
zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci naprawczej oraz poddawanie si¢ wymierzonej
karze;

22)szanowanie symboli narodowych, herbu gminy, sztandaru, symboli, ceremoniatu i
tradycji szkolnych.

Rozdzial 3
Warunki wnoszenia i uzywania telefono6w komérkowych i innego sprzetu
elektronicznego przez uczniow

8 107.1. W szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych przez ucznidow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia, po pisemnym
zgloszeniu rodzicéw zawierajacym uzasadnienie koniecznosci uzywania telefonu, uczen
moze uzywa

telefonu wytacznie w sytuacji zgloszonej przez rodzicow, w obecnos$ci nauczyciela.

3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice przekazujg wychowawcy.

4. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do depozytu, ktory prowadzi pedagog. Uczen ma obowigzek
wylaczy

aparat, jezeli tego nie zrobi, czynnos¢ t¢ w obecno$ci ucznia wykonuje osoba, ktora
odebrala telefon. Po pierwszym naruszeniu zasady uczen moze odebra¢ telefon od
pedagoga po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych oraz rozmowie pouczajacej. Po kazdym
kolejnym zdarzeniu aparat od pedagoga odbieraja rodzice.

5. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonow powoduje wyciggnigcie
konsekwencji okreslonych w kryteriach oceny zachowania.

6. W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow sprzetu elektronicznego, ktory nie
nalezy do szkoty i nie jest wykorzystywany do pracy na zajeciach pod nadzorem
nauczyciela. Przepisy ust. 4, 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Szkota nie odpowiada za zagini¢cie, kradziez lub zniszczenie telefonu oraz innych
urzadzen elektronicznych nalezacych do uczniéw lub ich rodzicow.
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Rozdzial 4
Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 108.1. Dyrektor moze wystgpi¢c do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw oraz
pracownikow szkoty;

2) dystrybuuje narkotyki lub inne srodki psychoaktywne albo je posiada;

3) uzywa alkoholu lub $rodkéw odurzajacych lub jest pod ich wptywem na
terenie szkoty i w jej obrebie;

4) narusza godnos¢ i nietykalno$¢ innych osob, w tym réwniez pracownikdéw
szkoty;

5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia
edukacyjne,

a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszcza si¢ kradziezy;

7) falszuje dokumenty panstwowe;

8) ma prawomocny wyrok sadowy.

2. Po przeniesieniu ucznia do innej szkoty nastgpuje skreslenie go z listy ucznidow.

Rozdzial 5
Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

8 109.1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice sktadaja pisemng
skarge do dyrektora szkoty

2. Skarga powinna zawiera

w szczegolnosci: imi¢ 1 nazwisko ucznia, wskazanie prawa, ktdre zostalo naruszone, opis
okoliczno$ci i wskazanie sprawcy lub sprawcdw, ktérzy naruszyli prawo oraz podpis
sktadajacego skarge.

3. Skarzacy moze do skargi dotaczy

opini¢ samorzadu uczniowskiego, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego.

4. Skarge mozna ztozy

w terminie 14 dni od stwierdzenia naruszenia prawa. Dyrektor rozpatruje skarge
niezwlocznie, ale w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ztozenia skargi. W szczegdlnie
skomplikowanej sytuacji dyrektor moze rozpatrze

skarge w terminie 60 dni powiadamiajac o tym fakcie skarzacego.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu skargi, udziela odpowiedzi w formie rozstrzygajacej decyzji,
od ktorej skarzacemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdzial 6
Nagradzanie uczniow

8 110. 1. Uczen szkoty jest nagradzany w szczegdlnosSci za :

1) celujace, bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

3) wzorowa postawe spoteczna;

4) szczegblng dziatalnos$¢ na rzecz dobra spotecznosci szkolnej;
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5) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych itp.;
6) 100% frekwencje;
7) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Nagrody przyznaje wychowawca lub dyrektor szkoly z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek wychowawcy oddziatu, klasowego zespolu wychowawczego, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw lub organizacji dziatajacej w szkole.
3. W szkole przyznaje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec calej spoltecznosci szkolnej;
4) dyplom;

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat:
1) najwyzsza $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow i ocen¢ zachowania wzorowe
moze otrzymac¢ nagrod¢ Burmistrza Gminy Brwinow;
2) druga w kolejnosci najwyzsza $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow i oceng
zachowania bardzo dobre lub wzorowe moze otrzymac nagrode dyrektora szkoty;
3) trzeciag w kolejnoSci najwyzsza $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow i oceng
zachowania bardzo dobre lub wzorowe moze otrzymac nagrode rady rodzicow.
5. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie przekazuje rodzicom wychowawca, pedagog lub
dyrektor w formie rozmowy telefonicznej, spotkania w szkole lub pisemnie;
6. Informacje o zachowaniu ucznia, ktére sg podstawa do przyznania nagrody s3
pozyskiwane w szczegolnosci poprzez:

1) biezaca obserwacj¢ zachowania ucznia prowadzong przez nauczycieli w
szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) odnotowywanie przez nauczycieli pozytywnych lub negatywnych
spostrzezen w zeszycie pochwat 1 uwag prowadzonym przez kazdego wychowawce
oddziatu;

3) analizowanie przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty wpiséw
czastkowych ocen zachowania w dzienniku lekcyjnym;

4) informacje przekazywane przez pracownikéw administracji i obstugi szkoty
0 zachowaniu ucznia;

5) informacje przekazywane szkole przez organizacje dziatajace w szkole
o zachowaniu ucznia biorgcego udzial w prowadzonych przez nich zajeciach;

6) informacje przekazywane szkole przez osoby fizyczne o zachowaniu ucznia
poza szkota;

7) analizg zapisOw monitoringu wizyjnego dzialajacego w szkole

7.Rodzice ucznia, ktory konczy szkole z wyrdznieniem, otrzymuja list gratulacyjny od
dyrektora szkoty.

8.Nagrody dla ucznidw moga by¢ finansowane przez rade rodzicéw, szkote lub organ
prowadzacy szkote.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
8 111.1. Rodzice i uczen majg prawo wnie$¢ zastrzezenia na pisSmie od przyznanej nagrody

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.
2. Dokument powinien zawiera

67



w szczegblnosci: imi¢ 1 nazwisko ucznia, rodzaj przyznanej nagrody, opis zastrzezen oraz
podpis sktadajacego zastrzezenia. Do pisma mozna dotaczy

opini¢ samorzadu uczniowskiego, wychowawcy oddziatu, pedagoga lub psychologa
szkolnego.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od
daty otrzymania, udziela odpowiedzi w formie rozstrzygajacej decyzji, ktora jest
ostateczna.

Rozdzial 7
Karanie ucznia

8 112. 1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie obowiazkow okreslonych w statucie
szkoly lub regulaminach szkolnych oraz naruszanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

2.Informacje¢ o natozonej karze przekazuje rodzicom wychowaweca, pedagog lub dyrektor
w formie rozmowy telefonicznej, spotkania w szkole lub pisemnie.

3.Sposoby pozyskiwania informacji o zachowaniu ucznia, ktére sg podstawa do nalozenia
kary okresla § 110 ust. 6 statutu szkoty.

4. Przed natozeniem kary w szkole uczen moze dobrowolnie poprosi¢ o rozstrzygnigcie
sprawy na zasadach sprawiedliwosci naprawczej tzn. okres$li¢, w jaki sposdb moze
naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne lub moralne, wskaza¢ sposob
zado$¢uczynienia i poprawy postepowania. Jezeli pokrzywdzona strona wyrazi zgode na
takie rozstrzygnigcie, uczen w obecnosci lub za wiedza i zgoda rodzicow, jest obowigzany
zawrze¢ pisemny kontrakt z pedagogiem, szczegdélowo okreslajacy zasady 1 termin
naprawienia szkody, zado$¢uczynienia oraz poprawy postepowania.

5. Jezeli uczen nie spelni warunkéw zawartych w kontrakcie z pedagogiem lub strona
pokrzywdzona nie wyrazi zgody na propozycje ugodowego rozstrzygnigcia sprawy, uczen
zostaje ukarany.

6. W szkole naktada si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie ucznia w klasie przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego;

2) wpis upomnienia ucznia do dzienniczka lub zeszytu uwag, lub do dziennika
internetowego;

3) indywidualna rozmowa nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga z uczniem;
4) nieodpowiednia lub naganna czastkowa ocena z zachowania wpisana przez
nauczyciela, wychowawce, pedagoga lub innego specjaliste do dziennika lekcyjnego;
5) odebranie uczniowi przez wychowawce lub pedagoga mozliwosci udzialu
w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych:

6) nalozenie na ucznia przez wychowawce lub pedagoga prac spolecznych na
rzecz szkotly za pisemna zgoda rodzicow;

7) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;

8) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty;

9) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w szkole;

10) wniosek pedagoga lub dyrektora do o$rodka pomocy spolecznej o wywiad
srodowiskowy w domu ucznia;
11) wniosek pedagoga lub dyrektora do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng lub
o umieszczenie w osrodku wychowawczym lub socjoterapeutycznym;
12) wniosek dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o

przeniesienie do innej szkoty.
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7. Kary na ucznia naktada si¢ w zaleznos$ci od rodzaju i stopnia naruszonych obowigzkow
lub przepisoéw prawa.

8. Kara natlozona na ucznia jest brana pod uwagg przez wychowawce oddzialu w procesie
ustalania srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Tryb odwolywania si¢ od wymierzonej kary

8 113.1. Rodzice i uczenh maja prawo odwotania si¢ na piSmie od wymierzonej kary do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni.

2. Odwotanie powinno zawiera

w szczegolnosci: imi¢ 1 nazwisko ucznia, rodzaj natozonej kary, opis zastrzezen oraz
podpis sktadajacego odwotanie. Do odwotania mozna dotaczy

opini¢ samorzadu uczniowskiego, wychowawcy oddzialu, pedagoga lub psychologa
szkolnego.

3. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od
daty otrzymania odwotania, udziela odpowiedzi w formie rozstrzygajacej decyzji, ktora
jest ostateczna.

Rozdzial 8
Tryb rozstrzygania sporow pomiedzy uczniami

8 114.1. Spory pomigdzy uczniami danego oddzialu rozstrzygaja wszysCy uczniowie
z wychowawca.

2. Spory pomiedzy uczniami réznych oddzialdéw rozstrzygaja wszyscy lub wybrani
uczniowie oddzialow wraz z wychowawcami.

3.W razie trudno$ci w rozstrzyganiu okreslonego sporu moga w nim réwniez bra¢ udziat:
pedagog, psycholog szkolny, dyrektor szkoty, rodzice i inne osoby wspierajgce prace
wychowawczg szkoly np. pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 9
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

8 115.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegolnie wychowawcy oraz pedagog i psycholog szkolny.
2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w
realizacji zadan szkoty;
5) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegOlnej pomocy i opieki wychowawczej;
6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;
7) pomoc uczniom w korzystaniu z zorganizowanych form wypoczynku;
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8) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujgcych nie
tylko ucznidw, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom zaniedbanym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnos$ci pomoc materialng;

13) wspotprace z lekarzem i pielegniarkg szkolna;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

3. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bgdacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace
kroki:

1) powiadomi¢ wychowawece klasy o zaistniatym zagrozeniu,

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego, wicedyrektora
lub dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang

informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 wudzial w programie
terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrodel naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoty (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje;

5) w sytuacji, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostgpne jej $rodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdw, dyrektor
szkoty (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial 10
Realizacja obowiazku szkolnego

8 116.1. Codzienna kontrola realizacji obowigzku szkolnego polega na obowigzku
sprawdzania przez nauczyciela obecno$ci na zajeciach edukacyjnych oraz odnotowaniu
obecnosci albo nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku innych zajec.

2. Okresowa kontrola realizacji obowigzku szkolnego polega na tygodniowym i
miesigcznym obowigzku sumowania przez wychowawce oddzialu liczby godzin
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych w odniesieniu do kazdego ucznia oddziahu.

3. Wychowawca po przeanalizowaniu realizacji obowigzku szkolnego uczniéw ze swojego
oddzialu w danym miesigcu, przekazuje wnioski do pedagoga szkolnego do konca
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drugiego tygodnia nastgpnego miesigca i podejmuje odpowiednie dziatania, do ktorych
naleza w szczegolnosci:
1) rozmowa z rodzicami, majgca na celu ustalenie przyczyn nieobecnosci,
jezeli absencja ucznia wynosi 50% liczby godzin zaje¢ edukacyjnych i wiecej, a
nieobecnosci nie zostaty usprawiedliwione;
2) rozmowa z uczniem, majgca na celu ustalenie sposobéw wyrdéwnania
zaleglosci w nauce, jezeli absencja trwata dtuzej niz tydzien;
3) rozmowa z uczniami, majgca na celu wyjasnienie przyczyn nieobecnosci,
jezeli miesigczna frekwencja oddzialu wynosi ponizej 85% liczby godzin zajec¢
edukacyjnych;
4) poinformowanie ucznia, ktérego miesi¢eczna frekwencja wynosi mniej niz
85% liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych, a absencja nie wynika z choroby lub innych
niezaleznych od niego przyczyn, ze ponosi konsekwencje zgodnie z systemem
karania i ze liczba godzin nieusprawiedliwionych wptywa na ustalanie $rédrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych dokonujg rodzice w
jeden z nastepujacych sposobow:

1) przekazuja wychowawcy oddziatu informacj¢ o nieobecnos$ci dziecka z
podaniem przyczyn lub
2) zwolnienie lekarskie

- niezwlocznie po nastgpieniu nieobecno$ci dziecka w szkole i potwierdzaja ten fakt
na pi$mie (wpis w dzienniczku, zeszycie korespondencji, droga elektroniczng lub
odrgbnym pismem) w ciggu 5 dni roboczych od powrotu dziecka do szkoty,
5. Usprawiedliwienie pisemne moze by
przekazane za posrednictwem dziecka
z zastrzezeniem, ze odpowiedzialno$¢ =za jego przekazanie wychowawcy w
obowigzujacym terminie ponosza rodzice
6. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia, jezeli uzna, ze przyczyna
nieobecnosci byla uzasadniona. Jezeli wychowawca ma watpliwosci, czy powinien
usprawiedliwi
nieobecnos$¢, konsultuje si¢ z pedagogiem lub domaga si¢ dodatkowych wyjasnien od
rodzicow.
7. Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci jesli uzna, Ze jej przyczyny byly
nieuzasadnione.
8. W przypadku wielokrotnego usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia bez podania
przyczyn, wychowawca zglasza ten fakt pedagogowi, ktory moze skierowa
wniosek do o$rodka opieki spotecznej o wywiad srodowiskowy lub do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodzinng, uzasadniajagc go naruszaniem prawa dziecka do nauki przez
rodzicow, nienalezytym wykonywaniem obowigzku wychowania dziecka z
poszanowaniem jego praw, troski o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka lub obowigzku
przygotowania go do pracy dla dobra spoteczenstwa odpowiednio do uzdolnien dziecka.
9. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia wynoszaca 50% dni 1 wigcej w ciggu miesigca
powoduje konieczno$¢ wyrownania zaleglo$ci przez ucznia we wlasnym zakresie lub przy
pomocy nauczycieli w ramach zaje¢ wyréwnawczych, jesli s3 prowadzone przez
nauczyciela danego przedmiotu, na konsultacjach lub w inny ustalony przez nauczyciela
sposob.
10. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia wynoszaca 50% dni i wigcej] w ciggu
miesigca, powoduje zgloszenie tego faktu pedagogowi szkolnemu, ktory moze skierowa
wniosek do o$rodka pomocy spolecznej o wywiad srodowiskowy lub do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng oraz wszczgcie przez dyrektora postepowania egzekucyjnego
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w trybie egzekucji przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji z tytutu nie
realizowania przez dziecko obowiazku szkolnego.

DZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 117.1. Ocenianiu w ramach oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) zajec religii lub etyki;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel lub nauczyciele uczacy danego
przedmiotu przeprowadzaja rzetelng diagnoz¢ podstawowych kompetencji uczniow na
poczatku II etapu edukacyjnego, a nastepnie opracowujag na kazdy rok szkolny
przedmiotowy system oceniania, ktory zawiera:
1) wymagania edukacyjne dla nauczanego przedmiotu na poszczegolne oceny,
ktoére musza uwzglednia¢ wszystkie zawarte w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla nauczanego przedmiotu tresci i umiejetnosci do opanowania przez
ucznia na danym etapie edukacyjnym;
2) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.
5. Przekazywanie uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 1 2, odbywa si¢
w pierwszym tygodniu nauki w trakcie zaje¢ dydaktycznych z poszczegoélnych
przedmiotow, natomiast rodzicom w czasie pierwszego zebrania z rodzicami
odbywajacego si¢ na terenie szkoty.

Rozdzial 2
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Warunki i tryb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

8 118.1. W klasach I-I1I szkoty podstawowej wychowawca i nauczyciele zobowigzani sg
w ciggu roku szkolnego do trzykrotnego informowania rodzicow o osiggni¢ciach i
postepach dziecka w formie pisemne;.

2. W Kklasach IV-VIII rodzice informowani sg o post¢pach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia podczas zebran z rodzicami,
dni otwartych 1 spotkan indywidualnych z wychowawca, nauczycielem przedmiotu,
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami pracujagcymi z uczniem.

Rozdzial 3
Sposob udostepniania dokumentacji zwiazanej z ocenianiem ucznia

8 119.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
2. Wglad do dokumentacji dotyczacej przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w obecnosci
przewodniczacego komisji, ktora przeprowadzata dany egzamin, w ustalonym przez niego
terminie i miejscu na terenie szkoty.
3. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia s3 ujawnianie i udostepnianie uczniowi oraz jego rodzicom w nastgpujacy sposob:
1) wpisanie oceny na sprawdzonej pracy klasowej, wypracowaniu, tescie;
2) wpisanie oceny biezacej za prace domowa do zeszytu przedmiotowego lub
dzienniczka, dziennika lekcyjnego i elektronicznego;
3) wpisanie oceny biezacej, przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania do karty informacyjnej lub dzienniczka, do
dziennika lekcyjnego i elektronicznego;
4) przekazywanie informacji w trakcie zebran, dni otwartych 1 indywidualnych
rozmow
Z rodzicami;
5) w formie korespondencji, jezeli rodzice nie uczestnicza w zebraniach lub
majg sporadyczny kontakt ze szkotg.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela przedmiotu w ustalonym z uczniem i jego rodzicami terminie i miejscu
na terenie szkoty.

Rozdzial 4
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

8 120.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych dla danego
etapu edukacyjnego.
3. Nauczyciele informujg ucznidw w pierwszym tygodniu nauki przedmiotu, a
wychowawcy informuja rodzicow podczas pierwszego zebrania we wrzesniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca oddziatu w pierwszym tygodniu roku szkolnego informuje uczniow, a ich
rodzicOw w czasie pierwszego zebrania, o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
7. Ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:
1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii 0
braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
8. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, gleboka dysleksja rozwojows, afazja,
niepetnosprawnoscia sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rédroczne i roczne;

4) koncowe.

Rozdzial 5
Ocenianie biezgce

8 121.1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢. Nauczyciel wskazuje uczniowi, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w rdézny, zrozumialy dla ucznia sposob,
a w szczeg6lnosci poprzez: informacje ustng, podanie punktacji na poszczegdlne oceny,
krotka notatke pod praca, recenzje pracy i elementy oceniania ksztaltujacego.

8 122. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocenianie biezgce odbywa si¢ wedtug
nastepujacych zasad:
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1) oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z religii i1 etyki sa ocenami opisowymi;
2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajeé religii lub etyki, a takze
srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;
3) ocenianie biezace obywa si¢ w arkuszu osiggni¢¢ ustalanym na kazdy rok
szkolny przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i dzienniku lekcyjnym wedlug
nastepujacej skali:
a) wzorowo (W) - osiaggnigcia ucznia wykraczajg poza przewidywany poziom
w realizowanym programie edukacyjnym; uczen samodzielne poszukuje informacji
1 nabywa nowe umiejetnosci,
b) znakomicie (Z) - uczen w pelni opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w
realizowanym programie nauczania,
C) dobrze (D) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci nie w petni, ale nie
ma przeszkod w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,
d) przecietnie (P) — uczen opanowat jedynie podstawowy zakres wiadomosci
1 umieje¢tnosci realizowanego programu edukacyjnego i1 miewa klopoty w
opanowaniu trudniejszych tresci ksztalcenia z danej dziedziny,
e) stabo (S) — uczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci 1
umiej¢tnosci realizowanego programu nauczania i moze mie¢ trudno$ci w
opanowaniu dalszych tresci ksztatcenia,



f) niewystarczajaco (Nw) — uczen nie opanowal materiatlu okreslonego w
programie nauczania, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci ksztatcenia
1 utrudnia dalszg edukacje.

8 123. W klasach IV-VIII ocenianie biezace odbywa si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

f.1) oceny biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii lub etyki oraz
koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane i wyrazane w
stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

2) w procesie oceniania nauczyciel bierze pod uwagg rézne obszary pracy ucznia,
a w szczeg6lnosci:

a) wiadomos$ci okreSlone w programie nauczania zgodnym z podstawg
programowg nauczania oraz rozszerzajace podstawe programowa nauczania,

b) umiejetnosci okreslone w programie nauczania zgodnym z podstawag
programowg nauczania oraz rozszerzajace podstawe programowa nauczania,

C) prace na lekcji,

d) prace pozalekcyjng zwigzang z przedmiotem nauczania,

e) inne obszary uznane przez nauczyciela za istotne w procesie edukacyjnym.

3) w procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel moze stosowac
w szczegblnosci nastepujace formy:

a) prace pisemne ucznia,

b) praca klasowa/sprawdzian/test nauczycielski/test diagnozujacy,
c) kartkowka,

d) prace wykonywane na lekcji,

e) prace wykonane w domu (krétkoterminowe i dlugoterminowe),
f) prace dodatkowe,

9) test standaryzowany,
h) wypowiedzi ustne ucznia,

) odpowiedz ustna biezgca,
j) odpowiedz ustna powtorzeniowa,
k) udzial w rozmowie nauczajacej,

) udziat w dyskusji,
m) udzial w innych formach (np. burza mozgow),

n) wklad ucznia w proces uczenia sig,
0) prowadzenie zeszytu przedmiotowego/zeszytu ¢wiczen,
9)] praca na lekcji, tzw. aktywno$¢ ucznia;

4) nauczyciel organizuje 1 dokonuje oceny prac pisemnych ucznia wedtug nastepujacych
zasad:
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a) praca klasowa/sprawdzian/test nauczycielski/test standaryzowany:
- czas trwania: 1-2 godz. lekcyjne,
- termin pisania zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel zapisuje
wybrany termin w dzienniku zajec,
- zakres zagadnien obejmuje wiedzg 1 umiejetnosci nabywane na wiecej niz trzech
jednostkach lekcyjnych oraz zagadnienia wykraczajace poza obowiazujacy



program, nauczyciel jest obowigzany $cisle okresli¢ i poinformowac uczniow o tym
zakresie w dniu zapowiadania terminu pisania pracy,
- pisanie pracy klasowej/sprawdzianu/testu poprzedza lekcja powtorzeniowo-
utrwalajaca,
- przed rozpoczeciem pisania pracy klasowej/sprawdzianu/testu nauczyciel
zapoznaje ucznidw z kryteriami oceniania;
b) test diagnozujacy:
- czas trwania: 1-2 godz. lekcyjne,
- termin pisania zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel zapisuje
wybrany termin w dzienniku zajec,
- zakres zagadnien obejmuje wiedze 1 umiejetnosci nabywane w ciggu potrocza, roku
szkolnego, etapu edukacyjnego oraz zagadnienia wykraczajace poza obowigzujacy
program; nauczyciel jest obowigzany $ciSle okres§li¢ i poinformowac ucznidw o tym
zakresie w dniu zapowiadania terminu,
- pisanie testu nie musi by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowo-utrwalajaca,
- przed rozpoczeciem pisania testu nauczyciel zapoznaje uczniéw z kryteriami oceniania;
c) kartkowka:
- czas trwania: 5-15 minut w wybranym przez nauczyciela momencie lekc;ji,
- termin pisania nie musi by¢ zapowiadany 1 zapisany przez nauczyciela w dzienniku
zajet,
- zakres zagadnien obejmuje wiedzg¢ i umiejetnosci nabywane w ciggu 1-3 ostatnich lekcji,
- pisanie kartkowki nie musi by¢ poprzedzone lekcja lub ¢wiczeniami powtdrzeniowo-
utrwalajagcymi;
d) prace wykonywane na lekcji, w szczego6lnosci: notatki, opisy, streszczenia,
rozprawki, zadania z podrecznika, zadania w zeszycie ¢wiczen:
- forme, czas, sposob i kryteria oceniania kazdej formy okresla nauczyciel przedmiotu;
e) prace wykonane w domu- krotkoterminowe i dtugoterminowe:
- zakres, forma wykonania, kryteria oceniania i czas na wykonanie okresla nauczyciel
przedmiotu;
f) prace dodatkowe, co do ktorych wszystkie ustalenia sg zawierane indywidualnie z
kazdym uczniem;
5) nauczyciel, oceniajagc wypowiedzi ustne ucznia, kazdorazowo okresla jej
forme, czas przeznaczony na wypowiedZ, sposob 1 kryteria oceniania, biorac po
uwage specyfike nauczanego przedmiotu;
6) nauczyciel, oceniajac wktad ucznia w proces uczenia si¢, bierze pod uwage
spelnianie przez ucznia nastepujacych warunkéw w odniesieniu do nastepujacych
wymagan:
a) prowadzenie zeszytu przedmiotowego (jesli obowigzuje):
- uczen jest obowigzany zapisywac zeszycie: temat, date i numer kolejnej lekcji, zadania
zlecone do wykonania przez nauczyciela, w tym zadania wykonywane w domu,
- ocena za zeszyt uwzglednia: systematyczno$¢ i kompletnos$¢ zapisow (wszystkie zlecone
zadania), estetyke, doktadno$s¢ wykonywania  schematéow, rysunkow, linii
chronologicznych, czytelno$¢ pisma itp.;
b) prowadzenie zeszytu ¢wiczen (jesli obowigzuje):
- uczen jest obowigzany wykonywaé w zeszycie ¢wiczen zadania zlecone do wykonania
przez nauczyciela, w tym zadania wykonywane w domu,
- ocena za zeszyt uwzglednia: systematyczno$¢ pracy, kompletno$¢ zapisow (wszystkie
zlecone zadania), estetyke, doktadno$¢ wykonywania schematéw, rysunkow, linii
chronologicznych, czytelno$¢ pisma itp.;
C) praca na lekcji, tzw. aktywnos$¢ ucznia:

77



- za zaangazowanie w proces uczenia si¢ na lekcji, czyli aktywng prace przy wykonywaniu

zadan, wspotprace z kolegami i nauczycielem uczen moze uzyskaé¢ pozytywna ocene lub

znak ,,+7,

- za brak zaangazowania w proces uczenia si¢ na lekcji, czyli odmowe wykonywania

zadan, brak wspotpracy z kolegami 1 nauczycielem uczen moze uzyska¢ oceng

niedostateczny lub znak ,,-”,

- za kazde otrzymane 5 znakow ,,+” nauczyciel jest obowigzany wystawi¢ uczniowi oceng

bardzo dobry, w przypadku otrzymania 5 znakow ,,-”, nauczyciel jest obowigzany wstawic

oceng¢ niedostateczny,

- rozliczanie liczby ,,+” 1 ,,-” nast¢puje w cyklu potrocznym;
7) punkty uzyskane z pracy klasowej/sprawdzianu/testu/testu diagnozujacego przeliczane
s na stopnie wedlug nastepujace;j skali:

- 0% - 34% - niedostateczny (1),

- 35% - 49% - dopuszczajacy (2),

- 50% - 74% - dostateczny (3),

- 75% - 85% - dobry (4),

- 86% - 96% - bardzo dobry (5),

- 97% - 100% - celujacy (6);
8) punkty uzyskane z testu standaryzowanego sg kazdorazowo przeliczane na stopnie
wedtug skali okreslonej przez autorow testu, nauczyciel przeprowadzajacy taki test ma
obowigzek poinformowac o tym uczniéw przed przystapieniem do rozwigzywania testu;
9) nauczyciel w procesie oceniania bierze pod uwagg mozliwos$¢ nieprzygotowania
ucznia do zaj¢¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujacym po
nieobecnosci  spowodowanej wypadkiem losowym lub w  przypadku
usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowanej choroba,

b) uczen ma prawo w ciggu poétrocza zglosi¢ taka liczbe nieprzygotowan do
lekcji, ile wynosi tygodniowa liczba tych zaje¢, ale nie wigcej niz 3. Kazde kolejne
zgloszenie nieprzygotowania skutkuje uzyskaniem stopnia niedostateczny,

c) rozliczanie liczby zgloszonych nieprzygotowan nastgpuje w cyklu
poirocznym,
d) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie w przypadku: braku pracy domowej,

braku podrecznika zeszytu/zeszytu ¢wiczen, braku odpowiednich przyborow
szkolnych, nieprzygotowania do odpowiedzi ustnej/niezapowiedzianej kartkowki,
e) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, w czasie sprawdzania
listy obecnosci przez nauczyciela;

10) nauczyciel w procesie oceniania bierze pod uwage nastgpujace zasady poprawiania
ocen niedostatecznych:

a) uczen ma obowigzek przystapi¢ do poprawy oceny niedostatecznej
otrzymanej z pracy klasowej/sprawdzianu/testu w ciggu 2 tygodni, liczac od dnia
otrzymania sprawdzonej pracy,

b) doktadng forme, czas i miejsce poprawy nauczyciel ustala indywidualnie z
uczniem;

11) nauczyciel w procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia oceny
otrzymane z poprawy ocen niedostatecznych wedlug nastepujacych zasad:
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a) jezeli uczen poprawiat stopien niedostateczny i1 uzyskal z poprawy oceng
pozytywna, to do $redniej ocen wlicza si¢ ocene pozytywna,
b) jezeli uczen poprawiat stopien niedostateczny i uzyskat z poprawy stopien

niedostateczny, to do $redniej ocen wlicza si¢ jeden stopien niedostateczny, nadajac
mu wage 3,



C) jezeli uczen poprawiat ocen¢ pozytywna i uzyskal z poprawy oceng
pozytywna wyzsza, to do Sredniej ocen wlicza si¢ wyzszg ocen¢ pozytywna,
nadajac jej wage 3;
12) nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie
dezorganizujg proces oceny osiggnie¢ przez niewlasciwe zachowanie, absencjg, ucieczki z
lekeji;
13) w ciggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciggu dnia
nie wigcej niz jedng z zastrzezeniem ust. 12.

Rozdzial 6
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 124.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym w kalendarzu szkoty na
dany rok szkolny.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, zZe poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez udziat w
zajeciach dodatkowych, konsultacje z nauczycielami przedmiotow, zajecia w ramach
pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng

klasyfikacyjng z tych zajec.

Rozdzial 7
Tryb ustalania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

8 125.1. Przy ustalaniu oceny z jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie
nauczyciel powinien uwzgledni¢ poziom opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci w
szczegolnosci z zakresu:

1) czytania ze zrozumieniem;

2) czytania i odbioru tekstow kultury;

3) tworzenia wtasnego tekstu z zachowaniem poprawnosci jezykowej;

4) wypowiedzi ustnej dostosowanej do sytuacji komunikacyjnej;

5) rozumienia pojec¢ i1 znajomosci ich definicji;

6) postugiwania si¢ symbolika i jezykiem przedmiotu;

7) analizowania tekstu;

8) stosowania wiedzy przedmiotowej w rozwigzywaniu problemow;

9) aktywnosci na lekcji, pracy w grupach 1 wlasnego wktadu pracy ucznia;
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10) nauczyciel jezyka polskiego zobowigzany jest do przeprowadzenia w ciggu
poirocza nie mniej niz dwoch prac klasowych literackich i dwoch sprawdziandéw
jezykowych.
2. Przy ustalaniu oceny z jezyka obcego nowozytnego nauczyciel powinien uwzglednié
poziom opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci w szczegolnosci z zakresu:
e.l) czytania i pisania;

e.2) rozumienia tekstu pisanego;
e.3) rozumienia tekstu styszanego;
e.4) sprawnosci jezykowo-gramatycznej;

e.5) wypowiedzi na zadany temat.
3. Przy ustalaniu oceny z matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, przyrody,
edukacji dla bezpieczenstwa oraz informatyki nauczyciel powinien uwzgledni¢ poziom
opanowania wiedzy i umiej¢tnosci w szczeg6dlnosci z zakresu:

1) rozumienia pojec 1 znajomosci ich definicji;

2) znajomosci 1 stosowania poznanych twierdzen/praw;

3) prowadzenia rozumowan;

4) rozwigzywania zadan/problemow z wykorzystaniem poznanych metod;
5) postugiwania si¢ symbolikg i jezykiem przedmiotu;

6) stosowania wiedzy przedmiotowej w rozwigzywaniu problemow;

7) aktywnosci na lekcji (praca w grupach 1 wlasny wklad pracy ucznia).

4. Przy ustalaniu oceny z religii nauczyciel-katecheta powinien uwzgledni¢ poziom
opanowania wiedzy i umiej¢tno$ci oraz postawe, w szczegolnosci:

1) ilos¢ i1 jakos$¢ prezentowanych wiadomosci;

2) zainteresowanie przedmiotem;

3) stosunek do przedmiotu;

4) pilno$¢ i systematycznosc;

5) umiejetnos¢ zastosowania poznanych wiadomosci w zyciu, w tym
korzystanie z Pisma Swietego;

6) rozwijanie postawy religijnej;

7) inne mozliwos$ci wskazujace na potrzebe wartosciowania.

5. Przy ustalaniu oceny z etyki nauczyciel powinien uwzgledni¢ poziom opanowania
wiedzy
1 umiejetnosci oraz postawe ucznia, w szczegolnosci z zakresu:

1) aktywnego udziatu w zajeciach;

2) postugiwania si¢ ze zrozumieniem elementarnymi pojeciami z zakresu
etyki;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zajec;

4) udzialu w dyskusjach.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel
przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
7.W przypadku wychowania fizycznego uwzglednia si¢ systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej. Nie ocenia si¢ wynikow testow sprawnosciowych.
8. Wymagania edukacyjne z przedmiotdow na poszczegélne stopnie zawarte sg w
Zataczniku nr 1.
Rozdzial 8
Zasady wystawiania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
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§ 126.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne w terminie okre§lonym w
kalendarzu pracy szkoly na dany rok szkolny.
2. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
3. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel bierze pod uwage nastepujace sktadniki:
1) $srednig wazona biezacych ocen:

a) uzyskanych przez ucznia w ciggu pierwszego potrocza — do oceny $rodrocznej

b) uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego — do oceny rocznej

c) przedziaty warto$ci §redniej wazonej wedtug nastepujacej skali:

- 1,00 — 1,74 — stopien niedostateczny

1,75 — 2,74 — stopien dopuszczajacy
2,75 — 3,74 — stopien dostateczny
- 3,75 —4,74 — stopien dobry
- 4,75 5,00 — stopien bardzo dobry
- 5,01 - 6,00 — stopien celujacy,

1) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢,
2) systematyczne podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w ciggu catego
roku szkolnego,
3) na potrzeby wyliczania $redniej wazonej, oceny za poszczegolne formy
osiggni¢¢ ucznia maja przypisane nastepujace wagi:

a) waga 3: oceny z prac klasowych/sprawdzianow/testow

b) waga 2: oceny z kartkdwek, odpowiedzi ustnych powtorzeniowych

C) waga 1: pozostale oceny;

d) w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu, zespot przedmiotowy nauczycieli

moze ustala¢ wagi dla ocen za inne osiggni¢cia ucznia.
4. Pozytywnymi ocenami biezacymi 1 klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
5. Negatywng oceng biezaca 1 klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu:
niedostateczny.
6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
7.  Przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
ustalonym w kalendarzu pracy szkoty na dany rok szkolny, nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej S$rddrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
8.Informacje przekazywane sg uczniom w formie ustnej, a rodzicom w formie pisemnej
podczas zebrania.
9. Oceng¢ srodroczng 1 roczng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla wucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.
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10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
12. Oceny ustalone zgodnie z zasadami ust. 1-11 sg ostateczne, chyba ze:
f.1) uczen przystapi do egzaminu poprawkowego;
f.2) uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Rozdzial 9
Klasyfikacja koncowa

8§ 127.1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, tj.
w klasie VIII.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

3. Warunkiem klasyfikacji koncowej jest przystapienie ucznia do egzaminu 6smoklasisty
4. Uczen, ktory w danym roku szkolnym, uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

Rozdzial 10
Egzamin klasyfikacyjny

8§ 128.1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu 50% 1 wyzsze] usprawiedliwionej
nieobecnosci na przedmiocie nauczania w ciggu potrocza lub roku szkolnego;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu 50% 1 wyzszej nieusprawiedliwionej

nieobecnos$ci na przedmiocie w ciggu potrocza lub roku szkolnego za zgoda rady
pedagogicznej;
3) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola;
4) uczen uzupelniajacy rdéznice programowe po przyjsciu do szkoty z tego
samego typu szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

82



4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, chyba ze:
1) uczen przystapi do egzaminu poprawkowego lub
2) uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy

8 129.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skiad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbeg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno -wychowawczych.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty,
uznajac, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
rocznych ocen klasyfikacyjnych. Przepisy dotyczace sprawdzianu wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia okreslone w § 131 statutu szkoty stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
11. Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 12
Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

8 130.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 13
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia po odwolaniu od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

8 131.1. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i
jego rodzicami.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci ucznia wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 14
Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez komisje

8 132.1. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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2. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

3. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej 4/7 skladu komisji. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot z pracy komisji stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 15
Ocenianie zachowania ucznia

8 133.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

3) okazywanie szacunku innym osobom.

4) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

3. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Rozdzial 16
Oceny zachowania

8 134.1. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III ustala sie wedhug
nastgpujacej skali:

1) wyrozniajace;

2) poprawne;

3) budzi zastrzezenia,
4) niezadowalajace.

3. Poczawszy od 1V klasy, §rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) WZOrowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rozdzial 17
Kryteria oceniania zachowania

§ 135. W Kklasach I-III szkoly podstawowej wychowawca przy ustalaniu $roédrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze pod uwagg nastgpujace kryteria :
1) ocen¢ wyrozniajace otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ wysokim
poziomem Kultury osobistej, systematycznie odrabia prace domowe, jest punktualny,
zawsze przestrzega zasad zachowania w klasie 1 szkole, potrafi opanowac swoje
emocje, udziela pomocy kolegom;

2) ocen¢ poprawne otrzymuje uczen, ktoéry na ogot spetnia kryteria na ocene
wyrdzniajace;

3) ocen¢ budzi zastrzezenia otrzymuje uczen, ktdry czesto nie przestrzega
wymagan na oceng wyrodzniajace;

4) oceng¢ niezadowalajace otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy

5) w zachowaniu.

8 136.1. W klasach IV-VIII wychowawca przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania bierze pod uwagg spelnianie przez ucznia kryteriow uznanych
w szkole za:

1) standard podstawowy zachowania ucznia, co oznacza, ze uczen:

a) charakteryzuje si¢ wilasciwym stosunkiem do wszystkich pracownikdéw
szkoty

1 rowiesnikow,

b) nie prowokuje konfliktdw z kolegami, nie uczestniczy w bojkach, nie jest
agresywny,

c) podczas zajec, imprez szkolnych zachowuje si¢ w sposob wiasciwy, tzn. nie
przeszkadza kolegom, nauczycielom i innym uczestnikom,

d) nie uzywa telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé i1
uroczystosci szkolnych,

e) podczas przerwy nie biega, nie krzyczy, nie $mieci i nie stwarza zagrozenia
dla siebie i innych,

f) stara si¢ osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, odrabia prace
domowe i jest przygotowany do lekgcji,

9) dba o szkolne pomieszczenia i sprzet,

h) ubiera si¢ schludnie i odpowiednio do wieku, miejsca i sytuacji, dba o swoj
wyglad

1 higiene osobista oraz zmienia obuwie w szkole,

) nie uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje zwroty grzecznosciowe

adekwatne do sytuacji,
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j) nie propaguje treSci niezgodnych z ogo6lnie przyjetymi normami

spotecznymi,
k) nie spdznia si¢ na zajgcia,
1) nie naraza na niebezpieczenstwo i utrat¢ zdrowia siebie oraz innych,
m) nie otrzymuje uwag o negatywnym zachowaniu na terenie szkoty i poza nig,
n) reaguje na przejawy zlego zachowania i tamania zasad przez innych,
0) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie stosuje innych $rodkow
odurzajacych,
p) nie wchodzi w konflikt z prawem, np. bojki, kradzieze, wymuszenia,
oszustwa, niszczenie mienia, mobbing internetowy,
q) nie ma nieusprawiedliwionych godzin.

2) standard ponadpodstawowy zachowania ucznia, co oznacza, ze uczen:
a) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, zawsze odrabia prace
domowe

1jest przygotowany do zajec,

b) pomaga w zorganizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

C) aktywnie petni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

d) bierze udziat w szkolnych, migdzyszkolnych i ogdélnopolskich konkursach
oraz osigga w nich wysokie wyniki lub wyroznienia,

e) godnie reprezentuje szkote w imprezach typu rajdy historyczne, spotkania
z kombatantami, obchody rocznicowe, uroczystosci pozaszkolne,

f) wzbogaca  zajecia  poprzez — przynoSzenie  pomocy  naukowych,
przygotowanie prezentacji i referatow,

9) uczestniczy w mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych i osigga w nich
sukcesy,

h) daje przyktad kulturalnego i godnego zachowania,

i) wlacza si¢ aktywnie do akcji spotecznych proponowanych przez szkotg oraz
inne instytucje lub organizacje,

)i uzyskuje pochwaty, np. za prace na rzecz $wietlicy, biblioteki, harcerstwa,
strazy pozarnej,

k) udziela bezinteresownie statej pomocy osobie potrzebujacej, np. poprzez
wolontariat.

2. Wyjsciowa oceng zachowania kazdego ucznia klasy IV-VIII jest ocena dobra.
3. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania:
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1) wzorowe — jezeli spelitl wszystkie wymagania standardu podstawowego
oraz minimum 6 wymagan ze standardu ponadpodstawowego,

2) bardzo dobre — jezeli spelil wszystkie wymagania ze standardu
podstawowego oraz minimum 3 wymagania ze standardu ponadpodstawowego,

3) dobre — jezeli spetnit wszystkie wymagania ze standardu podstawowego,

4) poprawne — jezeli nie spetnit od 1 do 5 wymagan ze standardu
podstawowego

z zastrzezeniem, ze w$rdd nich nie moze by¢ zachowan okreslonych w ust. 2 pkt. 1
litery 0) - q),

5) nieodpowiednie — jezeli nie spelnit od 6 do 10 wymagan ze standardu
podstawowego,

z zastrzezeniem, ze w$rod nich nie moze by¢ zachowan okre§lonych w ust. 2 pkt 1
litery n) - q),

6) naganne — jezeli nie spelnit 11 Iub wigcej wymagan ze standardu
podstawowego,

a szczegolnie zachowan okreslonych w ust. 2 pkt 1 lit. a) — m) lub mimo interwencji



szkoty nie spelnit od 1 lub wigcej wymagan ze standardu podstawowego, a
szczegolnie zachowan okreslonych w ust. 2 pkt 1 lit. n)- Q).
5. Rada pedagogiczna ustala wzor karty oceny zachowania ucznia zawierajgcg w

szczegblnosci:
1) imi¢ 1 nazwisko ucznia, dla ktérego ustalana jest $rodroczna i1 roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania;
2) standardy podstawowy i ponadpodstawowy zachowania ucznia
uwzgledniajace opis postgpowania ucznia zawarty w ust. 2;
3) miejsce na wpisanie oceny zachowania proponowanej przez nauczycieli,

uczniéw oddzialu klasowego 1 samooceny ucznia, dla ktérego ustalana jest
srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania;
4) miejsce na wpisanie przez wychowawce proponowanej $rodrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Kartg oceny przechowuje w dokumentacji wychowawca oddzialu do momentu ustalenia
ostatecznej oceny $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 18
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 137.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest w ich ocenie za
niska.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

g.1) wicedyrektor jako przewodniczacy;
q.2) wychowawca oddziatu;
g.3) nauczyciele klasowego zespotu wychowawczego;

q.4) pedagog;

g.5) psycholog;
4. Do zadan komisji nalezy szczegdtowa analiza sytuacji wychowawczej ucznia 1 ustalenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktore odbywa si¢ w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej '2 skladu komisji.
W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. Wychowawca jest zobowigzany uwzgledni¢ ocene ustalong przez komisje w procesie
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 19
Promowanie uczniéw

8 138.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j o:

1) jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
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2) dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.
4. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznej trudno$ci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
5. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.
6. Rada pedagogiczna przed podjeciem decyzji o promowaniu ucznia, o ktorym mowa w
ust. 5:
1) zasigga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub pedagoga i
psychologa szkolnego w sprawie poziomu rozwoju ucznia;
2) bierze pod uwagg ocene osiggnie¢ ucznia przedstawiong przez wychowawce
1 nauczycieli uczacych ucznia;
3) bierze pod uwagge wyniki sprawdzianow diagnozujacych wiedze i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania klasy, do ktorej aktualnie uczeszcza
uczen i klasy, do ktorej ma by¢ promowany.
7. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
8. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do
Klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
9. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Rozdzial 20
Ukonczenie szkoly

8 139.1. Uczen konczy szkotg podstawowa jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelit warunku, o ktérym mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

Rozdzial 21
Promowanie i ukonczenie szkoly z wyroznieniem

8 140.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal pozytywne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz koncowg oceng¢ klasyfikacyjng zachowania co najmniej bardzo dobre.

Rozdzial 22
Zapisywanie ocen w dokumentacji szkolnej

8 141.1. Rodzaje i sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, do arkusza ocen i na
Swiadectwie szkolnym w pelnym brzmieniu.

3. W klasach I-11I szkoty podstawowej biezace oceny zachowania wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego i dzienniczka ucznia w postaci zapisu skréconego wedtug wzoru:

1) Wyrdzniajace — W,

2) Poprawne — P;

3) Budzi zastrzezenia — Bz;
4) Niezadowalajace — N.

4. W klasach 1VV-VIII szkoty podstawowe;j:

1) $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub brak klasyfikacji wpisuje
si¢ do dziennika lekcyjnego w pelnym brzmieniu lub w postaci zapisu skroconego,
wedlug wzoru:

a) stopien celujacy — cel,

b) stopien bardzo dobry — bdb,

C) stopien dobry — db,

d) stopien dostateczny — dst,

e) stopien dopuszczajacy — dop,

f) stopien niedostateczny — ndst,

Q) nieklasyfikowany — nkil;
2) biezaca 1 $rddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego w petnym brzmieniu lub w postaci zapisu skroconego, wedlug wzoru:

a) WZOorowe - wz,

b) bardzo dobre - bdb,

C) dobre - db,

d) poprawne - pop,

e) nieodpowiednie - ndp,

f) naganne — ng;
3) biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w postaci
cyfr oznaczajacych poszczegdlne stopnie wedtug nastgpujacej skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,
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4) biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych na pracach pisemnych wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu, w postaci zapisu skréconego lub za pomocg cyfr;

5) pozostale biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego w postaci cyfr;

6) przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: plus ,,+7 1
minus ,,-”’;

7) w przypadku nieobecno$ci ucznia na pisemnej pracy klasowej, nauczyciel w

dzienniku lekcyjnych zaznacza ten fakt nast¢pujgcymi znakami graficznymi: ,, ” lub
»07, w ktore wpisuje ocen¢ uzyskang w terminie poprawkowym, w przypadku
nieobecnosci ucznia na kartkdwce nauczyciel w dzienniku lekcyjnym wpisuje ,,nb”,

w przypadku stosowania innych znakéw graficznych nalezy sporzadzi¢ legendg.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA KLAS GIMNAZJALNYCH

§ 142.1. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w szkole prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego gimnazjum az do wygasnigcia tych klas, zwanych dalej klasami
gimnazjalnymi.
2.Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace funkcjonowania
gimnazjow.
3. W klasach gimnazjalnych, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust.2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.
4. W klasach gimnazjalnych realizuje si¢ ramowe plany nauczania uwzglgdniajace
minimalne wymiary godzinowe w trzyletnim cyklu ksztalcenia w szkolach publicznych
okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty.
5. Ocenianie w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ zgodnie z dzialem VII statutu szkoty.
6. Wychowawcy, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty uczacy w klasach gimnazjalnych
realizujg zadania zgodnie z dzialem V statutu szkoty.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw klas gimnazjalnych organizowana
jest zgodnie z zasadami opisanymi w dziale IV statutu szkoty.
8. Uczniow klas gimnazjalnych obowigzuja prawa, obowigzki 1 zasady zachowania
wymienione i opisane w dziale VI statutu szkoty.
9. Do egzaminu gimnazjalnego dla klas gimnazjalnych, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.
10.Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie
otrzymal promocji do klasy III, z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku staje si¢ uczniem klasy VIII
szkoly podstawowe;.
11. Uczen klasy III gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczy tej szkoty,
z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. stanie si¢ uczniem klasy VIII.
12. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwa ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone pieczgcig gimnazjum oraz imienng pieczatkg dyrektora szkoty.
8 143. 1. Realizacja projektu edukacyjnego w gimnazjum odbywa si¢ zgodnie z
nastepujacymi warunkami:

1) uczniowie gimnazjum powinni przystapi¢ do realizacji projektu w klasie drugiej, a

w szczegbdlnych przypadkach jego realizacja moze zosta¢ przesunigta lub
dokonczona w pierwszym potroczu klasy trzeciej;

92



2) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespéot uczniow pod opiekg nauczyciela,

zwanego opiekunem projektu edukacyjnego, i obejmuje:

a) wybor tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
c) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczng prezentacje¢ przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego,

e) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym,

f) wystawienie oceny za prace nad projektem przez opiekuna;

3) zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla gimnazjéw lub
wykracza¢ poza te tresci;

4) wychowawca oddzialu do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczniowie
rozpoczng realizacje projektu edukacyjnego, informuje ucznidow i ich rodzicéw o
warunkach realizacji projektu;

5) dyrektor ustala warunki realizacji projektu, a w szczegdlnosci:

a) zadania nauczyciela - opiekuna projektu edukacyjnego,

b) czas realizacji projektu edukacyjnego,

c) termin oraz sposéb prezentacji przez ucznidw rezultatow projektu
edukacyjnego,

d) sposob podsumowania pracy ucznidéw nad projektem edukacyjnym,

e) oraz inne elementy istotne dla prawidtowe;j realizacji projektu edukacyjnego.

6) dyrektor szkoly dopuszcza zlozone projekty do realizacji, biorgc pod uwage
mozliwoS$ci organizacyjne 1 warunki, jakimi dysponuje szkota;

7) czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, ale nie powinien
przekroczy¢ 6 miesigcy; w szczegolnych wypadkach opiekun projektu moze
przedtuzy¢ realizacje projektu;

8) temat projektu, w ktorym uczestniczyt uczen, jest odnotowany na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum;

2. Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w

przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu. Wniosek o

zwolnienie sktada rodzic ucznia przed rozpoczgciem realizacji projektow

edukacyjnych.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na §wiadectwie

ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale

ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4. Udziat ucznia w projekcie ma wptyw na ocene zachowania, zgodnie z kryterium -

»Wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia®, zawartym w dziale Ocenianie

Wewnatrzszkolne.
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